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“ Reflexionemos juntos
lo que significa el
Enfoque por
Competencias”




Leamos una historia

Fernando trabaja en una empresa hacia dos ainos. Era muy serio, dedicado y cumplidor de sus obligaciones. Lliegaba
fiba orgulloso de no haber recibido nunca una amonestacion. Cierto dia, buscé al gerente para hacerle un reclamo:
-Senor, trabajo en la empresa hace dos anos con bastante esmero y estoy a gusto con mi puesto, pero siento que he sido dejado de

, pero si usted escoge otra fruta debo regresar para confirmar el pedido.
5 gracias, Pedro. Espera un momento.
§ se dirigio a Fernando, que aun seguia alli:
Q, ;qué me decias?
... €s0 es todo. Con su permiso. Tiempo: 5 min.



;Cudles son nuestras mis expectativas
para esta actividad?

Tiempo: 5 min.



Objetivos de la actividad

Qidentificar el sentido pedagogico
del enfoque de competencias.

Caracterizar el enfoque de
manera reflexiva, desde la
practica observada en el
docente

Tiempo: 5 min.



RECORDAMOS NUESTRAS
NORMAS DE CONVIVENCIA

= SE ELIGE REPRESENTANTES PARA CUMPLA ROLES DE:
= CONTROL DEL TIEMPO E INTERVENCIONES (01).
= CONTROL DE LOS ACUERDOS Y MATERIALES (01).
= SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION (01 por UGEL).

Tiempo: 5 min.



cCuanto conocemos SOBRE EL
ENFOQUE POR COMPETENCIAS?

Tiempo: 20 min.

Sagializacion de las respuestas



Ensenar es dar
informacién

La pobreza
determina

APRENDIZAJES If*
ESPERADOS

Destrezas cognitivas,
interactivas v manuales

RUTINARIAS

ENFOQUE POR COMPETENCIAS

AS COMPLEJAS TRANSICIONES

Repetir es
aprender

Avanzar hasta
acabar

APRENDIZAJES
ESPERADOS

Competencias cognitivas,
interactivas v manuales

NO RUTINARIAS

El fracaso es del

Calificar y
promediar

Transferencia
creativa de saberes
diversos a
situaciones nuevas
para modificarlas

=

g
e

Ensenanza
Desarrollo de
capacidades

CAMEIO DE PARADIGMAS

Reproduccian """}
literal de £ :
saberes vy ‘af_
esterectipos de'_'}'

accion, sin Ensenanza
pretensidn de Transmision de
cambio informacion

Posibles causas

Tiempo: 15 min.



(en grupos)... LECTURA SILENCIOSA del
documento y el PPT

=» EL ENFOQUE POR COMPETENCIAS
= William Mejia

= "“No basta saber, se debe tambien aplicar.
No es suficiente querer, se debe tambien hacer".
Johann Wolfgang Goethe

» "Competencia" es una palabra problemdatica y retadora. Es
problemdtica, porque su origen no es unico, sino multiple, y porque llegd
al lenguaje educativo proveniente del mundo del frabajo. Cuando uno
indaga por la etimologia de este término, encuentra los verbos competer
y competir. Del primero proviene competente y, del segundo,
competitivo. Y el sustantivo competencia es comuUn a ambos verbos.
Ademdads, es retadora, porgque nos exige delimitar y establecer referentes
para llegar a una definicion lo mds satisfactoria posible en el contexto de
la educacion escolar.

= Competencia: un concepto polisémico y variante
» Cuando se recurre al diccionario, aparecen seis acepciones|1

Tiempo: 2 HORAS



Elaboracion de 2 productos

1/ Caracterizacion del enfoque, en funcion a las preguntas claves:
Queé significa el enfoque por competencias?
Qué elementos lo particularizan?

» Cudleslai portancia de trabajar el enfoque por competencias?

2: Aplicacion del enfoque, respondiendo a las preguntas:
= Qué significa planificar en competencias,
= qué implica ensenar en competencias y
= gué significa evaluar en competencias?

Presentacion de los 2 productos en un papelote



Una competencia es...

Resolver una

Seleccionandoy
movilizando una
diversidad de
recursos

persona

Como recursos
del entorno

Satisfaciendo ciertos
criterios de accion
considerados
esenciales

situacion
a los objetivos que nos problemética
Un saber actuar & hemos propuesto L
lograr
en un contexto ? g N ® N
. N on vistas a una '
particularde % PE— al problema que finalidad .!.%, "
manera === -1 s se busca resolver - :’
pertinente \ < >
Lograr un
a las caracteristicas del .
contexto proposito
determinado
| /
Tanto saberes =
propios de la tT:l
=

\\




Cierre (enlos mismos grupos)
1. ; Qué aprendizajes nuevos me llevo del taller?

2. Qué aspectos del enfoque ain no me han
quedado claros?

. Qué compromisos asumo para orientar el
enfoque en el dmbito que me compete?

Tiempo: 15 min.



ACTIVIDAD DEL TALLER |
REVISE LA SEPARATA DE WILLIAM MEIJIA EL ENFOQUE
POR COMPETENCIAS




