Resolucion Ministerial
N°035-2016MINEDU

Lima, 13 ENE. 2016

Vistos; los Informes N°s 001-2016-MINEDU/SPE-UFD, 023-2016-MINEDU/SG-
OGAJ, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 20 de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2016, dispone que con cargo a los recursos previstos en el Pliego Ministerio
de Educacion, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico, se autorizaran
modificaciones presupuestarias en el nivel institucional a favor de los Pliegos Gobiernos
Regionales, hasta por la suma de S/ 150 000 000,00 (ciento cincuenta millones y 00/100
Soles), para el financiamiento de las intervenciones de Educacion Basica priorizadas para
el ejercicio fiscal 2016 por el Ministerio de Educacion, asi como para el financiamiento de
los bienes, servicios, equipamiento y mantenimiento de infraestructura de los Programas
Presupuestales “Logros de Aprendizaje de Estudiantes de la Educacion Basica Regular”,
“Incremento en el acceso de la poblacién de 3 a 16 afos a los servicios educativos publicos
de la Educacion Basica Regular”, “Inclusion de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en
la educacion basica y técnico productiva” y “Mejora de la formacion en carreras docentes
Ylen institutos de educacién superior no universitaria”, asi como acciones centrales;

Que, asimismo, el citado articulo establece que los recursos a los que se hace

referencia en el considerando precedente seran transferidos a los Pliegos Gobiernos

Regionales previo cumplimiento de compromisos de desempefio para la adecuada

provision de servicios educativos de calidad en el aula. Dichos compromisos, lineamientos

_ y requisitos estaran definidos mediante resolucién ministerial del Ministerio de Educacién y

“se encontraran relacionados con las actividades detalladas en dicho articulo.
Adicionalmente, sefiala que los referidos recursos, en lo que corresponda, son transferidos
hasta el tercer trimestre del Afio Fiscal 2016, seguin cronograma aprobado por resolucion
del titular del Ministerio de Educacion;

Que, atencién a las disposiciones antes sefialadas, el Jefe de la Oficina de
Planificacién Estratégica y Presupuesto de la Secretaria de Planificacion Estratégica,
mediante Informe N° 001-2016-MINEDU/SPE-UFD, solicita y sustenta la necesidad de
aprobar el proyecto de Norma Técnica para la Implementacién de los Compromisos de
Desempefio 2016, la misma que establece los referidos Compromisos de Desempeiio, los
lineamientos y requisitos para su implementacién y cumplimiento, e incluye el cronograma
al que se hace referencia en el considerando precedente;

Que, del referido Informe se evidencia la conformidad de la Direccion General de
Educacion Basica Regular, la Direccion General de Desarrollo Docente, la Oficina de
Seguimiento y Evaluacion Estratégica, la Direccién de Formacién Inicial Docente, la Unidad



g % de Planificacion y Presupuesto, la Unidad de Estadistica y del Programa Nacional de
vi N i Infraestructura Educativa respecto al contenido del citado documento normativo;

¢ De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afo Fiscal 2016; el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del
Ministerio de Educacion, modificada por la Ley N° 26510; el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Educacién, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-
MINEDU; vy, la Directiva N° 023-2013-MINEDU/SG-OAJ denominada “Elaboracion,
Aprobacién y Tramitacion de Dispositivos Normativos y Actos Resolutivos del Ministerio de
s\Educacion”, aprobada por Resolucién Ministerial N° 0520-2013-ED;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la “Norma Técnica para la Implementacion de los
Compromisos de Desempefio 2016”, la misma que como Anexo forma parte integrante de
la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente resolucién y su Anexo, en el
Sistema de Informacién Juridica de Educacién — SIJE, ubicado en el Portal Institucional del
Ministerio de Educacion (www.minedu.gob.pe), el mismo dia de la publicacién de la
presente Resolucién en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JAIME SAAVEDRA CHANDUVE
Ministro de Educacién
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NORMA TECNICA PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS COMPROMISOS DE
DESEMPENO 2016

. Objetivo General

Establecer los Compromisos de Desempefio 2016 para la adecuada provision de
servicios educativos de calidad en el aula; asi como los lineamientos y requisitos para
su implementacion y cumplimiento, en el marco de lo dispuesto por el articulo 20 de
la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2016.

Fines y objetivos de los Compromisos de Desempeiio

a. Los Compromisos de Desempefio tienen como fin impulsar una gestion
orientada a resultados en las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades
de Gestion Educativa Local e Instituciones Educativas a nivel nacional, para la
adecuada y oportuna provision de servicios educativos de calidad en el aula. ’

b. Los Compromisos de Desempefio constituyen una herramienta de incentivos
que otorga recursos adicionales a las Unidades Ejecutoras de Educacion (UE)
de los Pliegos Gobiernos Regionales, a la Direccion Regional de Educacion de
Lima Metropolitana y a las Unidades de Gestion Educativa Local de Lima
Metropolitana, definidos en el Anexo N° 3 de la presente Norma Técnica, por el
cumplimiento de determinadas metas de gestion educativa establecidas en esta
Norma.

c. Los Compromisos de Desempefio contribuyen al logro de los siguientes
objetivos:
1. Asegurar las condiciones necesarias para el inicio del afio escolar.
2. Hacer efectiva y agilizar la gestion educativa durante el afio escolar.
3. Acelerar el logro de resultados prioritarios del Sector Educacion

. Ambito de aplicacién
Los Compromisos de Desempefio son de aplicacion para:

a. Direcciones Regionales de Educacion o las que hagan sus veces (GRE/DRE)

b. Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL), incluidas las de Lima
Metropolitana.

c. Unidades Ejecutoras de Educacion de los Gobiernos Regionales, definidos en el
Anexo N° 3 de la presente Norma Técnica.

IV. Base Legal

a. Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema de Nacional
de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF.

Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Norma Téchica denominada “Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio

Escolar 2016 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica,

aprobada por Resolucion Ministerial N° 572-2015-MINEDU.
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e. Norma Técnica denominada “Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Ario
Escolar 2016: Responsabilidades de las DRE/GRE y las UGEL”, aprobada por
Resolucién Ministerial N° 596-2015-MINEDU.

Del financiamiento
Los Compromisos de Desemperio se financian con cargo a los recursos del Pliego 010:
N & Ministerio de Educacion de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley
—&) N° 30372. Dichos recursos se transfieren a favor de las Unidades Ejecutoras de
&/ Educacion de los Pliegos Gobiernos Regionales, de la Direccién Regional de Educacién
de Lima Metropolitana y de las Unidades de Gestion Educativa Local de Lima
o Metropolitana, definidos en el Anexo N° 3 de la presente Norma Técnica, en adelante,
d’"’ec Unidad Ejecutora de Educacién, que hayan cumplido las metas establecidas en los

(-2

t Compromisos de Desemperio.

VI. De los Compromisos de Desemperio

a. Los Compromisos de Desemperio incluyen metas vinculadas a las acciones
establecidas en el articulo 20 de la Ley N° 30372 y se pueden clasificar segun
las etapas de la cadena de valor de la provisién de los servicios educativos.
Todas estas acciones se enmarcan en las cuatro lineas de accién del Sector
Educacion: revalorizaciéon de la carrera docente, mejora de la calidad de los
aprendizajes, reduccién de la brecha de infraestructura educativa y la
modernizacion y fortalecimiento de la gestién educativa. De esta manera, se
han disefiado tres clases de Compromisos de Desempefio:

1. Compromisos de gestion: metas para agilizar los procesos administrativos
y logisticos y facilitar la provision de insumos.

2. Compromisos de producto: metas para mejorar la calidad del servicio
educativo provisto en las escuelas.

3. Compromisos de resultados: metas para impulsar el logro de resultados
sectoriales prioritarios.

b. En total se han definidko 20 Compromisos de Desempefo, los cuales se
estructuran en cuatro tramos, como se muestra en el siguiente cuadro:

-~ £ Numero de compromisos. .| ..Fechade
; Tr Fo) Pl'OpOSItO : R T L bt : .
4 Gestion | Producto |Resultados| Total cierre™
Tramo 1 Promover resultados ’ 2 ) 3 15 de enero
educativos en 2015 de 2016
Generar gqndwmnes 28 de febrero
S Tramo 2 | para el inicio del Afio 7 - - 7 de 2016
Al 2 Escolar 2016
z N2 .
o Fortalegfar procesos 30 de abril
%, /| Tramo 3 | de gestion durante el 5 - - 5 de 2016
Reee Afio Escolar 2016
Promover resultados 30 de junio
1 5
Tramo4 | qucativos en 2016 1 3 de 2016
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c. Para acceder a los recursos sefialados en el articulo 20 de la Ley N° 30372, cada
GRE/DRE, Unidad Ejecutora de Educacion y/o UGEL, segun corresponda,
debera lograr la meta establecida en los Compromisos de Desempefio que le
correspondan hasta la fecha de cierre de cada tramo, segun los criterios
establecidos en el numeral IX de la presente Norma Técnica, previa verificaciéon
de dicho cumplimiento por los 6rganos y unidades organicas del Ministerio de
Educacion (MINEDU) correspondientes. v

d. La relacion de los Compromisos de Desempefio, su clasificacion, asi como los
tramos correspondientes se detallan en el Anexo N° 01 de la presente Norma
Técnica.

e. Los criterios, indicadores y medios de verificacion que seran considerados para
la evaluacion de los Compromisos de Desempefio correspondientes a cada
tramo, se detallan en la ficha técnica de cada Compromiso de Desempefio que
se muestra en el Anexo N° 02 de la presente Norma Técnica.

De la estratificaciéon de las Unidades Ejecutoras de Educacion

Para el establecimiento de las metas de los Compromisos de Desempefio se ha
considerado la clasificacion de las UGEL, la cual toma como referencia los
siguientes aspectos:

1. Condiciones de las instituciones educativas en el ambito de jurisdiccion de
la UGEL: dimensién, urbanidad, equipamiento y servicios basicos (agua, luz
desague), accesibilidad, infraestructura y resultados educativos.

2. Condiciones de la sede administrativa de la UGEL: servicios basicos (agua
y desagie), equipamiento, conectividad y recursos humanos.

b. Sobre la base de estas condiciones, se definen cuatro (04) estratos para ser
asignados a cada Unidad Ejecutora de Educacion. Las principales
caracteristicas que definen cada estrato se muestran en el siguiente cuadro:

Caracteristicas

En general, tienen matricula media, alta urbanidad, sus locales escolares cuentan
con los 3 servicios basicos, sin problemas de acceso, infraestructura media, con
relativamente buenos resultados de aprendizajes y cuentan con recursos
informaticos en sus sedes.

En general, tienen baja matricula, baja urbanidad, sus locales escolares carecen
Estrato 2 | de los 3 servicios basicos, con el mayor problema de acceso, con los mas bajos
resultados de aprendizajes y con muy pocos recursos informaticos en sus sedes.
En general, tienen muy baja matricula, baja urbanidad, sus locales escolares
cuentan con los 3 servicios basicos, sin problemas de acceso, infraestructura
media, con bajos resultados de aprendizajes, con pocos recursos informaticos en
sus sedes. o
En general, tienen alta matricula, principalmente de Lima Metropolitana, son
netamente urbanas, sus locales escolares cuentan con los 3 servicios basicos, muy
buen acceso, obtienen relativamente buenos resultados de aprendizajes, cuentan
con suficientes recursos informaticos en sus sedes.

Estrato 1

Estrato 3

Estrato 4
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A cada Unidad Ejecutora de Educacién y a cada GRE/DRE se le asigna el estrato
con mayor frecuencia entre las UGEL de su jurisdiccion. En el Anexo N° 03 de
la presente norma se indica el estrato correspondiente a cada Unidad Ejecutora
de Educacion de acuerdo a la clasificacion mencionada.

De las metas de los Compromisos de Desempeiio

Para cada Compromiso de Desempefio se define uno o dos indicadores, y para
cada uno de los cuales se establece una meta.

Para los Compromisos de Gestion, las metas se definen de acuerdo al estrato al
que pertenece la UE. En estos casos, es necesario que la UE logre la meta
establecida para cada uno de los indicadores definidos en los compromisos para
que este sea considerado cumplido y se realice la transferencia de recursos,
segun los criterios establecidos en el numeral IX de la presente Norma Técnica.

En el Anexo N° 04 se indica las metas de los Compromisos de Gestion,
considerando los estratos definidos en el numeral VII.

Para los Compromisos de Producto y de Resultado, las metas se definen de
manera individual para el ambito de cada UGEL, y también para el ambito
regional de cada GRE/DRE. En estos casos, es necesario que todas las UGEL
de la jurisdiccion de la unidad ejecutora de educacion o la GRE/DRE segun
corresponda, logre parcial o totalmente la meta establecida para cada uno de los
indicadores definidos en los compromisos para que se realice la transferencia de
recursos, segun los criterios establecidos en el numeral IX de la presente norma
técnica.

En el Anexo N° 05 se indica las metas de los Compromisos de Producto y de
Resultado definidos para cada UGEL y GRE/DRE.

Las metas de los siguientes Compromisos de Desempefio del Tramo 3 podran
modificarse mediante Resolucién Ministerial, para las Unidades Ejecutoras de
educacion ubicadas en zonas que resultaron afectadas gravemente por su alta
o muy alta vuinerabilidad frente a las consecuencias de la temporada de lluvias
2015-2016 y a la ocurrencia del Fenédmeno del Nifio:

1. Compromiso 11: Liegada oportuna de materiales educativos y fungibles a
las Instituciones Educativas en el marco del inicio del Afio Escolar 2016

2. Compromiso 13: Cierre de afio académico 2015 y aprobacion de ndéminas
de matricula 2016 en SIAGIE

3. Compromiso 15: Registro y aprobacién de ficha técnica de mantenimiento
de locales escolares (2016) y de la declaracién de gastos de mantenimiento
(omisos 2014-2015)

IX. De laevaluacion del cumplimiento de los Compromisos de Desempeiio

a. Se realizaran cuatro (04) evaluaciones en el afio 2016 vinculadas con el
__cumplimiento de los Compromisos de Desempefio, de acuerdo a la fecha de
ierre de cada tramo. La primera con fecha de corte al dia habil siguiente al 15

S 2 |
gv ION 2 - 4
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de enero de 2016, la segunda con fecha de corte el dia habil siguiente al 28 de
febrero de 2016, la tercera con fecha de corte el dia habil siguiente al 30 de abril
de 2016 y la cuarta el 30 de junio de 2016.

Las UGEL y GRE/DRE son responsables de cumplir con las metas de los -
Compromisos de Desempefio que les corresponda, y sus respectivas UE son
responsables del envio y/o registro oportuno de informacion, segun corresponda,
considerada en los medios de verificacién de cada compromiso y en los plazos
estipulados para cada tramo. De no hacerlo, se considerara como
incumplimiento del Compromiso de Desempefio correspondiente por parte de la
Unidad Ejecutora de Educacion.

La informacion a la que se hace referencia en el parrafo anterior debera ser
registrada digitalmente en los sistemas de informacion o remitida fisicamente,
segun indique el medio de verificacion definido en la ficha del respectivo
Compromiso de Desempefio, a los drganos y unidades organicas del MINEDU
encargadas de la evaluacion del cumplimiento de cada Compromiso de
Desempefio. La informacién que se envie en fisico debera llegar a la Mesa de
Partes del MINEDU en un sobre dirigido al érgano o unidad organica del
MINEDU encargada de la evaluacion del cumplimiento del Compromiso de
Desempefio, como maximo hasta la fecha de corte convenida para cada tramo.
Toda informacion remitida por la Unidad Ejecutora de Educacion a la
dependencia correspondiente en el Ministerio de Educacion debera contener un
documento donde se indique la informacion remitida, y dicho documento debera
estar firmado y sellado por el director de la Unidad Ejecutora de Educacién o
quien haga sus veces.

Los compromisos se evaluan de forma independiente por tramo y la evaluacion
del cumplimiento de los Compromisos de Desempefio es realizada por
determinados 6rganos y unidades organicas del MINEDU, los cuales se sefialan
en el Anexo N° 01 de la presente Norma Técnica.

e. Para cada tramo, los 6rganos y unidades organicas del MINEDU responsables
de la evaluacion de cumplimiento de cada Compromiso de Desempefio remitiran
a la Unidad de Financiamiento por Desempefio (UFD) su respectivo informe de
evaluacidn con las bases de datos utilizadas para tal fin, en un plazo no mayor
a los siete (07) dias habiles posteriores a cada fecha de cierre de cada tramo.

En caso que el 6rgano o unidad organica del MINEDU responsable de la
evaluacion del cumplimiento del Compromiso de Desempefio es diferente del
érgano o unidad organica del MINEDU que administra el sistema de informacion
que es utilizado como medio de verificacion del cumplimiento del Compromiso
de Desemperio, este ultimo debera remitir la informacion al primero en un plazo
no mayor a dos (02) dias Utiles posterior a la fecha de corte del tramo
correspondiente, para que se pueda cumplir el plazo del literal precedente.

g. La UFD podra realizar pruebas de consistencia y validacion a los resultados
remitidos por los érganos y unidades organicas del MINEDU responsables de la
evaluacién del cumplimiento de cada compromiso. Para ello, se utilizara los

<>{@M’s %medios de verificacion establecidos para cada Compromiso, asi como
on §
3

(!
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la informacién oficial que posea o a la que pueda acceder a través de los
sistemas de informacién oficiales del MINEDU, entre los cuales se encuentra el
Sistema de Monitoreo a Instituciones Educativas “Semaforo Escuela”. En
consecuencia, los resultados definitivos del cumplimiento de los Compromisos
de Desempefio se determinaran a partir de la validacion de los resultados
realizada por la UFD cuando corresponda. Los criterios utilizados para la
validacién seran establecidos en el informe consolidado con los resultados de
cumplimiento de los compromisos en cada tramo.

A partir de la informacién procesada y validada para determinar el cumplimiento
de los Compromisos de Desempeno, se calcula el indice de cumplimiento por
cada Unidad Ejecutora, para lo cual se tomara en cuenta los ponderadores
definidos para cada compromiso, segun se indica en el Anexo N° 01. En caso
que algun compromiso no corresponda cumplir a alguna UGEL o GRE/DRE, se
recalculan los ponderadores del resto de los compromisos que si correspondan
de acuerdo a su peso relativo al interior del tramo.

Al finalizar cada tramo, la UFD es responsable de elaborar un informe
consolidado con los resultados de cumplimiento de los Compromisos de
Desemperio por cada Unidad Ejecutora de Educacién, el calculo del indice de
cumplimiento y con ello, determinar el monto de recursos que deben ser
transferidos a cada Unidad Ejecutora de Educacion, segun los criterios
establecidos en el numeral Xl de la presente norma.

Los criterios, indicadores y medios de verificacion que seran considerados para
la evaluacion de los Compromisos de Desempefo correspondientes a cada
tramo, se detallan en la ficha técnica de cada compromiso que se muestra en el
Anexo N° 02 de la presente norma.

Del levantamiento de observaciones a la evaluacion del cumplimiento de
los Compromisos de Desempeiio

Para los compromisos correspondientes a los tramos 1, 2 y 3, las Unidades
Ejecutoras de Educacion, podran presentar al MINEDU sus observaciones a los
resultados de la evaluacion del cumplimiento de los Compromisos de
Desempefio en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles, contabilizados a partir
del dia siguiente a la publicacion del Decreto Supremo que autoriza la
transferencia de recursos del tramo respectivo.

Las observaciones deberan ser enviadas mediante oficio del titular de la Unidad
Ejecutora de Educacién con la documentacion que sustente el caso y dirigido al
titular del 6rgano o unidad organica del MINEDU responsable de la evaluacion
del cumplimiento del Compromiso de Desempefio (listados en el Anexo N° 01)
con copia al titular de la Unidad de Financiamiento por Desempefio (UFD). Las
observaciones seran evaluadas y resueltas por los 6rganos y unidades organicas
del MINEDU responsables de la verificacion de cumplimiento de los
compromisos, las cuales en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles deberan
brindar respuesta a la Unidad Ejecutora de Educacion con copia al titular de la
UFD. En caso sea necesario alguna modificacién del monto por cumplimiento, la
@%“ﬁ&‘e:gn_cia de los recursos correspondientes a dicha modificacion se realizara

L4
%
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en adicién al monto transferido por cumplimiento de los compromisos en el tramo
4,

Durante esta fase, la Unidad de Financiamiento por Desempefio también podra
realizar pruebas de calidad a la informacién remitida por los 6rganos y unidades
organicas del MINEDU responsables de la verificacion de cada compromiso,
para determinar el cumplimiento de los Compromisos de Desempefio.

Para los compromisos correspondientes al tramo 4, las Unidades Ejecutoras de
Educacion, podran presentar al MINEDU sus observaciones a los resultados del
cumplimiento de los Compromisos de Desempefio en un plazo no mayor a cinco
(05) dias habiles, contabilizados a partir del dia siguiente que la UFD publique
los resultados preliminares de la verificacion respectiva en la pagina web del
MINEDU. En este caso, los 6rganos y unidades organicas del MINEDU tendran
como maximo cinco (05) dias habiles luego de cerrado el plazo de
observaciones de las UE para entregar sus informes a la Unidad de
Financiamiento por Desempeiio y responder a las Unidades Ejecutoras de
Educacion que enviaron sus observaciones.

La formulacién de observaciones a la evaluacién del cumplimiento de los
Compromisos de Desempefio Unicamente podra estar referida a demostrar que
se cumplieron con los criterios e indicadores de evaluacién de los Compromiso
de Desempefio dentro de los plazos establecidos por la presente norma, por lo
que en este periodo de evaluacién de observaciones no se podra sustentar el
cumplimiento de metas fuera del plazo.

Determinacion de los montos maximos de recursos para cada Unidad
Ejecutora

El monto maximo asignable (MMA) se define como el monto maximo de recursos
que puede recibir adicionalmente cada Unidad Ejecutora de Educacion si cumple
con todos los compromisos que le corresponde en los tramos establecidos, sin
considerar los recursos que adicionalmente se otorgan conforme al numeral Xl
de la presente Norma Técnica.

Para determinar el monto maximo de los recursos que le corresponde a cada
Unidad Ejecutora de Educacién por el cumplimiento del total de los Compromisos
de Desempefio, se considerara el nimero de estudiantes matriculados y el
presupuesto asignado en actividades priorizadas por la Secretaria de
Planificacion Estratégica del MINEDU, en el marco del Programa Presupuestal
090 “Logros de Aprendizaje de estudiantes de la Educaciéon Basica Regular”
(PELA), el Programa Presupuestal 091 “Incremento en el Acceso de la poblacion
de 3 a 16 afios a los servicios educativos publicos de la Educaciéon Basica
Regular” (ACCESO), el Programa Presupuestal 0106 “Inclusiéon de nifios, nifias
y jovenes con discapacidad en la educacion basica y técnico productiva” y el
Programa Presupuestal 0107 “Mejora de la formacién en carreras docentes en
institutos de educacion superior no universitaria”.

El monto maximo asignable por Unidad Ejecutora no sera menor de S/.

399 5 X (TRESCIENTOS MIL Y 00/100 SOLES) ni mayor a S/. 2 000 000,00
s )
(g V%{\CION g 7
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(DOS MILLONES Y 00/100 SOLES), de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria.

El monto total de la transferencia de recursos por los Compromisos de
Desemperio sera entre S/. 60 000 000,00 (SESENTA MILLONES Y 00/100
SOLES) y hasta la suma de S/. 150 000 000,00 (CIENTO CINCUENTA
MILLONES Y 00/100 SOLES) de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria. El
monto final sera determinado conforme a los recursos que no se transfieran
hasta el mes de agosto del 2016 para el financiamiento de las intervenciones y
acciones pedagogicas, conforme a lo establecido en el numeral 21.2 de la Le

N° 30372. '

El monto maximo asignable total se dividira entre los cuatro tramos, de acuerdo

a la disponibilidad presupuestaria y conforme a la siguiente distribucion:

1. Tramo 1: Entre S/. 18 000 000,00 (DIECIOCHO MILLONES Y 00/100
SOLES) y S/. 45 000 000,00 (CUARENTA Y CINCO MILLONES Y 00/100
SOLES).

2. Tramo 2: Entre S/. 18 000 000,00 (DIECIOCHO MILLONES Y 00/100
SOLES) y S/. 45 000 000,00 (CUARENTA Y CINCO MILLONES Y 00/100
SOLES).

3. Tramo 3: Entre S/. 15 000 000,00 (QUINCE MILLONES Y 00/100 SOLES) y
S/. 37 500 000,00 (TREINTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL Y
00/100 SOLES).

4. Tramo 4: Entre S/. 9 000 000,00 (NUEVE MILLONES Y 00/100 SOLES) y S/.
22 500 000,00 (VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS MIL Y 00/100 SOLES)

Los rangos de los montos maximos asignables que corresponden a cada Unidad
Ejecutora de Educacion, se detallan en el Anexo N° 06 de la presente norma.

De la transferencia y uso de los recursos de los Compromisos de
Desempeiio a las Unidades Ejecutoras

El articulo 20 de la Ley N° 30372, dispone que los recursos transferidos por el
cumplimiento de los Compromisos de Desempefio, se utilicen para el
financiamiento de las intervenciones de educacion basica priorizadas para el
ejercicio fiscal 2016 por el Ministerio de Educacién, asi como para el
financiamiento de los bienes, servicios, equipamiento y mantenimiento de
infraestructura de los Programas Presupuestales “‘Logros de Aprendizaje de
Estudiantes de la Educacion Basica Regular®, “Incremento en el acceso de la
poblaciéon de 3 a 16 afios a los servicios educativos publicos de la Educacion
Basica Regular”, “Inclusién de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en la
educacion basica y técnico-productiva”, “Mejora de la formacién en carreras
docentes en institutos de Educacion Superior No Universitaria”, asi como
acciones centrales de las Unidades Ejecutoras de Educacion para el ejercicio
fiscal 2016.

Para el calculo del monto de recursos que corresponde transferir a cada Unidad
Ejecutora de Educacion por el cumplimiento de los Compromisos de Desempefio
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1. Para los Compromisos de Gestion, se realiza una “transferencia fija", es
decir, se determina un monto de recursos que solo se asignan cuando la
Unidad Ejecutora de Educacién haya alcanzado totalmente la meta
establecida para el compromiso de acuerdo al estrato correspondiente. E!
monto transferido por compromiso cumplido corresponde a una proporcion
del monto maximo asignable, segin el ponderador de dicho compromiso. En
caso no se logre la meta establecida, no se transfieren recursos
correspondientes a dicho compromiso.

2. Para los Compromisos de Producto y de Resultado, se realiza una
“transferencia variable”, es decir, se determina un monto de recursos que se
asignan cuando todas las UGEL en el ambito de la Unidad Ejecutora de
Educacién o la GRE/DRE, segun corresponda, haya alcanzado total o
parcialmente su propia meta establecida. En este caso, el monto transferido
por compromiso cumplido corresponde a una proporcion del monto maximo
asignable del tramo correspondiente, segin el ponderador de dicho
compromiso ajustado segun el grado de avance logrado, que se mide seguin
la siguiente férmula:

Valor logrado - linea de base
Meta planteada - linea de base

Grado de avance =

El grado de avance se define como la proporcion del avance logrado por la
UE respecto al avance planteado para cada indicador del compromiso. En
caso no se logre un grado de avance mayor a cero, no se transfieren
recursos correspondientes a dicho compromiso. De acuerdo al grado de
avance, se define el ajuste al ponderador del compromiso evaluado, como
se muestra en el siguiente cronograma

2 ado deavance = | Ajuste al ponderador
Menor o igual a 0.0% 0%

Mayor a 0.0% y hasta 30.0% 10%

Mas de 30.0% y hasta 50.0% 40%

Mas de 50.0% y hasta 75.0% 60%

Mas de 75.0% y menos de 100.0% 80%

Igual o mayor al 100% 100%

3. En caso alguna UGEL tenga definida una meta planteada menor a la linea
de base para algun compromiso de producto o resultado, no aplica el calculo
del grado de avance y se le asignara recursos cuando haya alcanzado
totalmente la meta establecida (similar al caso de un compromiso de
gestion). En caso no se logre la meta establecida, no se transferiran recursos
correspondientes a dicho compromiso.

Para los compromisos con méas de un indicador, se asigna el ajuste al
ponderador del compromiso en funcion al promedio simple del grado de
vance de cada uno de los indicadores correspondientes al compromiso.
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5. Para las Unidades Ejecutoras de Educaciéon con mas de una UGEL en su
jurisdiccion, se asigna el ajuste al ponderador del compromiso en funcién al
promedio simple del grado de avance de cada una de las UGEL de su
respectiva jurisdiccion.

Los recursos que seran transferidos por el cumplimiento de los Compromisos de
Desemperio, deberan utilizarse para financiar bienes y servicios, equipamiento y
mantenimiento de infraestructura en el marco de lo dispuesto por el articulo 20
de la Ley N° 30372 en las UGEL e lIEE del &mbito de la UE o DRE/GRE, para
los siguientes fines:

1. Complementar y fortalecer la implementacion de las intervenciones y
acciones pedagdgicas, segun los procedimientos, protocolos y normativa
que corresponda en cada caso: '
- Jornada Escolar Completa
- Acompanamiento Pedagdgico en instituciones educativas polidocentes
completas y multigrado
- Ensefianza del idioma inglés en instituciones educativas publicas
- Plan Nacional de Fortalecimiento de la Educacion Fisica y el Deporte
Escolar en las instituciones educativas publicas de primaria y
secundaria de Educacién Basica Regular
- Centros Rurales de Formacion en Alternancia (CRFA)
- Centros de Educacién Basica Especial (CEBE)
- Programas de Intervencién Temprana (PRITE)
Pago de servicios basicos (luz, agua, telefonia, internet) en las instituciones
educativas publicas, asi como en las sedes administrativas y almacenes de
las GRE/DRE y de todas las UGEL en la jurisdicciéon de las Unidades
Ejecutoras de Educacion.
Pago de viaticos y movilidad local de docentes coordinadores de Programas
No Escolarizados de Educacién Inicial en el ambito rural y urbano (ciclos | y
).
Pago de viaticos y movilidad local para fortalecimiento del monitoreo
pedagogico por parte de las UGEL en las instituciones educativas publicas
de su ambito.
Reparacion y/o mantenimiento de infraestructura en las instituciones
educativas publicas y en las sedes administrativas y almacenes de las
GRE/DRE asi como de las UGEL en la jurisdiccion de las Unidades
Ejecutoras de Educacion.
Compra y/o reposicion de equipamiento y/o mobiliario y/o utiles de oficina
que mejore las condiciones de los ambientes de trabajo para los equipos
administrativos y pedagogicos de las GRE/DRE asi como de las UGEL en
la jurisdiccién de las Unidades Ejecutoras de Educacion.
Acciones para la operacion y acondicionamiento basico de los servicios de
educacion inicial y secundaria generados por el Programa Presupuestal
Incremento en el acceso de la poblacion de 3 a 16 afios a los servicios
educativos publicos de la Educacion Basica Regular.
Acciones de asistencia técnica, actividades de difusién y promocion vy
saneamiento fisico legal en el marco de la ampliacion de los servicios de

%
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Programa Presupuestal Incremento en el acceso de la poblacion de 3 a 16
afios a los servicios educativos publicos de la Educacién Basica Regular.'

9. Contratacion de servicios para la distribucion de materiales educativos en
las instituciones educativas publicas en la jurisdiccion de las Unidades
Ejecutoras de Educacion.

10. Compra y distribucion de materiales fungibles para las instituciones
educativas publicas focalizadas en la jurisdiccion de las Unidades
Ejecutoras de Educacion.

11. Contratacion de servicios para el fortalecimiento de la gestion pedagdgica,
y administrativa de las GRE/DRE asi como de las UGEL en la jurisdiccion
de las Unidades Ejecutoras de Educacién, que incluye capacitacion al
personal, mejorar conectividad y sistemas de informacion, entre otros.

12. Otras actividades relacionadas a la Gestion de los Programas
Presupuestales, a los que se hace referencia en el articulo 20 de la Ley
N° 30372.

Los recursos transferidos a la Unidad Ejecutora de Educacion por el
cumplimiento de los Compromisos de Desempefio, se destinan exclusivamente
para el financiamiento de los conceptos mencionados en el presente numeral,
bajo responsabilidad del titular del Pliego.

El Titular de cada Pliego supervisara bajo su responsabilidad que los recursos
transferidos, efectivamente estén vinculados con las actividades indicadas en el
Articulo 20 de la Ley N° 30372 y en la presente Norma Técnica, de la misma
forma supervisara que se ejecuten recursos a favor de todas las UGEL que
tienen a cargo las Unidades Ejecutoras de Educacion, y reportara la ejecucion
de los mismos al Ministerio de Educacion, segun lo establecido en el presente
numeral.

Transferencia y uso de recursos no transferidos por incumplimiento

a. Los recursos no transferidos por el incumplimiento de las metas establecidas
para los Compromisos de Desempefio durante el afio 2016 seran distribuidos a
las Unidades Ejecutoras de Educacién de manera adicional a los recursos
transferidos por el cumplimiento de las metas establecidas para los
compromisos.

b. Para efectos de la transferencia de recursos no transferidos por incumplimiento
se considera “compromiso cumplido” cuando:

1. Para los Compromisos de Gestion, se logre alcanzar las metas establecidas
para todos los indicadores del compromiso segun el estrato
correspondiente.

. Para los Compromisos de Producto y Resultados, todas las UGEL en el
ambito de la Unidad Ejecutora de Educacién o la GRE/DRE, segun
corresponda, logren alcanzar un grado de avance mayor al 75% para todos
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c. Ladistribucién de los recursos no transferidos por no cumplimiento de las metas
establecidas para los Compromisos de Desempefio durante el afio 2016 seran
distribuidos de acuerdo a los siguientes criterios:

1. EI 70% de la sumatoria de los recursos no transferidos son distribuidos entre
aquellas Unidades Ejecutoras de Educacion que hayan cumplido por lo
menos con dos (02) compromisos en el primer tramo, con cinco (Q5)
compromisos en el segundo tramo, tres (03) compromisos en el tercer tramo
y tres (03) compromisos en el cuarto tramo.

2. EI120% de la sumatoria de los recursos no transferidos son distribuidos entre
aquellas Unidades Ejecutoras de Educacién que hayan cumplido con la
totalidad de los compromisos que le corresponde en cada tramo, solo
aplicable a aquellas que deben cumplir con al menos 17 compromisos en
total

3. EI 10% de la sumatoria de los recursos no transferidos son distribuidos entre
las GRE/DRE que hayan logrado un indice de cumplimiento regional igual o
mayor al 85%, para lo cual se toma en cuenta el cumplimiento de los
compromisos de todas las Unidades Ejecutoras de su respectiva region.

d. En caso que el numero de Unidades Ejecutoras de Educacién que cumplan con
la totalidad de sus compromisos que les corresponda sea menor a 10, el
porcentaje de recursos mencionados en el numeral 1) del literal precedente sera
de 80% y el porcentaje de recursos mencionados en el numeral 2) del literal
precedente sera de 10%. En caso que no existan Unidades Ejecutoras de
Educacién que hayan logrado cumplir con la totalidad de sus compromisos que
les corresponda, el porcentaje de recursos mencionado en el numeral 1) del
literal precedente sera de 90%.

e. En caso no hayan GRE/DRE que logren un indice de cumplimiento regional igual
o mayor al 85% los recursos identificados por el numeral 3) seran utilizados para
financiar los numerales 1) y 2) del literal d.

La distribucidn de los recursos no transferidos por incumplimiento entre las
Unidades Ejecutoras de Educacion se determina de acuerdo al nimero de
estudiantes matriculados en los servicios educativos publicos de Educacién
Basica Regular, registrado la jurisdiccibn de cada Unidad Ejecutora de
Educacion o GRE/DRE, segun lo que corresponda, segun el Censo Escolar
2015. La transferencia de estos recursos se realiza en el tltimo tramo en adicién
al monto transferido por cumplimiento de los compromisos en el tramo 4.

El uso de la transferencia de los recursos no transferidos por incumplimiento
deberan utilizarse para compiementar el financiamiento de los bienes y servicios
a los que se hace referencia en el articulo 20 de la Ley de Presupuesto Publico
para el afio Fiscal 2016.

12
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XIV. De los plazos para la transferencia de recursos

La transferencia de los recursos a favor de las Unidades Ejecutoras de Educacion de
los Pliegos Gobiernos Regionales, de la Direccion Regional de Educacién de Lima
Metropolitana y de las Unidades de Gestion Educativa Local de Lima Metropolitana,
‘Educ"“/% ue hayan cumplido las metas establecidas en los Compromisos de Desempeio se
y Blectta segun el plazo establecido en el Articulo 20 de la Ley N° 30372. En este marco,
transferencia de recursos a favor de las Unidades Ejecutoras de Educacion que hayan

Tramo echa a imada
Tramo 1 A partir del 28 febrero de 2016
Tramo 2 A partir del 30 abril de 2016
Tramo 3 A partir del 30 junio de 2016
Tramo 4 Hasta el 30 setiembre de 2016

De la asistencia técnica a las Unidades Ejecutoras de Educacién para el
cumplimiento de los Compromisos de Desempeiio

La Unidad de Financiamiento por Desempefio coordinara la planificacion y
ejecucion de capacitaciones para brindar la asistencia técnica a las Unidades
Ejecutoras de Educacion de los Gobiernos Regionales y de Lima Metropolitana
para fortalecer capacidades vinculadas a los procesos de gestion para el
cumplimiento de las metas y objetivos de los Compromisos de Desempefio, con
participacion de los 6rganos y unidades organicas del MINEDU responsables del
acompanamiento a las UE y la evaluacion del cumplimiento de los compromisos.

En el marco de la asistencia técnica, los 6rganos y unidades organicas del
MINEDU encargadas del acompafiamiento a las UE y la evaluacion del
cumplimiento de los compromisos son responsables de:

1. Definir y ejecutar estrategias para el fortalecimiento de capacidades
necesarias de los funcionarios de los Gobiernos Regionales y Unidades
Ejecutoras de Educacion a nivel nacional, con la finalidad de que trabajen en
forma coordinada y enfocada en una gestion por procesos con orientacion a
resultados para el cumplimiento de los compromisos.

Cumplir con el cronograma de visitas de asistencia técnica y participar en las
reuniones técnicas, los talleres y las capacitaciones coordinadas por la UFD,
para orientar de manera clara y efectiva los procedimientos necesarios para
el cumplimiento de los compromisos de desempeno.

Brindar acompafiamiento y atender las consultas y requerimientos de las
Unidades Ejecutoras respecto a los procedimientos necesarios para el
cumplimiento de los compromisos bajo su competencia.

Facilitar material y otros requerimientos necesarios para la planificacion y
ejecucién de la asistencia técnica coordinada por la UFD en el marco de la
implen acion de los Compromisos de Desempefio. o

%
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En el marco de la asistencia técnica, las UE son responsables de:

1. Asegurar la participacion de todos los funcionarios convocados a las
capacitaciones ofrecidas por el MINEDU.

2. Asegurar que los funcionarios que asistan a las capacitaciones ofrecidas por
el MINEDU lleven consigo el material solicitado en cada convocatoria.

3. Replicar las capacitaciones a los funcionarios de las UGEL y otros actores
clave, como las instituciones educativas, sobre los procedimientos necesarios
para el cumplimiento de los compromisos de desempefio antes del plazo de
cierre de cada tramo.

Designacion de funcionario responsable de la Unidad Ejecutora

Mediante resolucion del titular de las Direcciones Regionales de Educacion o el
que haga sus veces, se designara a un (01) funcionario responsable de cada
Unidad Ejecutora de Educacion y a un (01) funcionario responsable de la
GRE/DRE, quienes coordinaran con las distintas areas de su dependencia con la
finalidad de obtener informacién relevante sobre la implementacién, seguimiento
y cumplimiento de los compromisos establecidos en la presente Norma Técnica. .

La resolucion debera contener como minimo los nombres, cargo, DNI, teléfonos
y correos electronicos de los funcionarios designados, debiendo ser comunicada
a la Unidad de Financiamiento por Desempenio del Ministerio de Educacién hasta
siete (07) dias calendario contabilizados a partir del dia siguiente de la aprobacion
de la presente Norma Técnica.

En caso ocurra el cambio de alguno de los responsables, la Direccién Regional
de Educacion o la que haga sus veces debera comunicar los datos del nuevo
responsable a la Unidad de Financiamiento por Desempefio en un plazo no mayor
a siete (07) dias calendario.

De los roles y responsabilidades de los actores involucrados

Del Ministerio de Educacion :

1. Definir los Compromisos de Desempefio y las metas asociadas a los mismos.

2. Realizar el seguimiento y verificacion del cumplimiento de los compromisos.

3. Brindar las alertas de posibles desfases en la ejecucion de las actividades
principales para el cumplimiento de los Compromisos de Desempefio en los
plazos sefalados.

4. Generar las condiciones necesarias bajo su competencia para el
cumplimiento de los Compromisos de Desempefio.

5. Realizar las transferencias de recursos por el cumplimiento de los
compromisos de manera oportuna.

6. Brindar asistencia técnica especializada, oportuna y efectiva sobre los
procesos vinculados al cumplimiento de los compromisos.

7. Difundir los lineamientos para la implementacién de los Compromisos de
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Cumplir con los Compromisos de Desempefio que les corresponde.

Realizar un seguimiento al avance del cumplimiento de los compromisos de

Desempefio por parte de las Unidades Ejecutoras de Educacion de su

jurisdiccion.

3. Generar estrategias de coordinacién entre sus Unidades Ejecutoras de
Educacién de su jurisdiccién para promover el cumplimiento de los
Compromisos de Desempenio.

4. Facilitar los procesos necesarios para el cumplimiento de los Compromisos
de Desempefio en las Unidades Ejecutoras de Educacion de su jurisdiccion.

5. Comunicar al Ministerio de Educacion el listado de los responsables de las
Unidades Ejecutoras de Educacion de su jurisdiccion para los Compromisos
de Desempeiio, a los que se hace referencia en el numeral XVI de la presente
Norma Técnica.

6. Participar activamente y promover la asistencia de los funcionarios
convocados en los espacios de asistencia técnica ofrecidos por el Ministerio
de Educacion para el cumplimiento de los Compromisos de Desempefio.

7. Reportar al Ministerio de Educacion el uso y destino de los recursos

transferidos a favor de las Unidades Ejecutoras de Educacién de los Pliegos

Gobiernos Regionales y de las Unidades de Gestion Educativa Local de Lima

Metropolitana, por el cumplimiento de los Compromisos de Desempefio. El

reporte deberé ser presentado antes de finalizar el mes de noviembre del

2016, indicando la ejecucién de las metas fisicas y financieras asociadas al

uso de los recursos transferidos por cada Unidad Ejecutora.

N —

De las Unidades Ejecutoras de Educacion:

1. Implementar las acciones necesarias e informar de manera oportuna,
completa e idénea sobre el cumplimiento de los Compromisos de Desempefio
que le correspondan en los plazos estipulados para cada tramo, para lo cual
se considerara Unicamente los medios de verificacion establecidos en la ficha
de cada Compromiso contenido en el Anexo N° 02.

2. Lograr los procesos vinculados a los Compromisos de Desempefio en las
fechas establecidas para cada uno de ellos.

3. Generar estrategias de coordinacion para el seguimiento y cumplimiento de
los Compromisos de Desempefio en su jurisdiccion.

4. Comunicar a su GRE/DRE correspondiente el nombre del responsable para
los Compromisos de Desempefio, al que se hace referencia en el numeral XVI
de la presente Norma Técnica.

5. Difundir y promover el cumplimiento de los Compromisos de Desempefio
entre el personal de su institucion, asi como entre las Instituciones Educativas
de su jurisdiccion.

6. Participar activamente en los espacios de asistencia técnica ofrecidos por el
Ministerio de Educacién para el cumplimiento de los Compromisos de
desempenio. :

7. Asignar y ejecutar las transferencias de recursos recibidas por el
cumplimiento de los Compromisos de Desempefio para los fines establecidos

\'@ada' esente Norma Técnica. .
$® %, o
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LISTA DE ANEXOS

COMPROMISOS DE DESEMPENO, RESPONSABLES DE VERIFICACION,

ANEXOL " TRAMOS, PONDERADORES Y CLASIFICACION DE COMPROMISO

FICHAS TECNICAS DE LOS COMPROMISOS DE DESEMPENO, CRITERIOS

ANEXOZ £ |INDICADORES PARA SU EVALUACION

ANEXO 3 UNIDADES EJECUTORAS DE EDUCACION SEGUN ESTRATO

ANEXO4 METAS DE COMPROMISOS DE GESTION (POR ESTRATO)

METAS DE COMPROMISOS DE PRODUCTO Y RESULTADOS (POR UGEL

ANEXO 5 y GRE/DRE)

MONTOS MAXIMOS ASIGNABLES POR UNIDAD EJECUTORA DE

ANEXO 6 EDUCACION
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ANEXO N° 01 'MINEDU

COMPROMISOS DE DESEMPENO, RESPONSABLES DE VERIFICACION,
TRAMOS, PONDERADORES Y CLASIFICACION DE COMPROMISO

\[Oficina de ... .
Seguimiento y g\aséenmat de d|r|ec‘iore:i y 'p’rezednma ti | 60% Producto
Evaluacion e 2cz)c1en es en la institucion Educativa para e
Estratégica ano 5
Oficina de
Seguimiento y Asistencia de estudiantes al 30 de noviembre 20% Producto
Evaluacion 2015
Estratégica
Dweccnc_)n Tecnico Registro y actualizacion de encargaturas de 20% Gestion
Normativa de direccion
Docentes
Tramo: hasta el 28 de febrero
Direccion General de o, . . o .
P Actualizacion de padron PRONOEI y registro 10% Gestion
Educacién Basica de promotoras educativas comunitarias
Regular P
Direccion General de | Contratacion oportuna del servicio de 20% Gestion
Educacion Basica transporte para la distribucion de los °
Regular materiales educativos y fungibles.
Direccion Técnico Adjudicacion y Contratacion Docente EBR - 20% Gestion
Normativa de EBA v EBE
Docentes y
Dlreccu?n Técnico Registro de las reasignaciones del personal 10% Gestion
Normativa de docente en el Sistema NeXus
Docentes
Direccion General de | Contratacion oportuna de nuevas piazas 15% Gestion
Educacion Basica docentes de educacion inicial financiadas en el °
Regular 2016
glnal g?iiadgén y Contratacion oportuna del personal CAS para 15% Gestion
Presupuesto las intervenciones prioritarias del sector
Unidad de 0 -
~{ 10 Financiamiento por Pago oportuno del Bono Escuela 2015 10% Gestion
9/0\ Desempefio
AN
’E) Tramo: hasta el 30 de abril
> { [ Direccion General de | Llegada oportuna de materiales educativos y N e
- o : D - 30% Gestion
g Educacion Basica fungibles a las IIEE para el inicio del Afio
Regular Escolar 2016.
Dweccno_r) de I Adjudicacion y contratacion de docentes de 15% Gestion
Formacion Inicial Educacion Superior Pedagbgica
Docente P 909
. - Cierre de afio académico 2015 y aprobacion 20% Gestion
Unidad de Estadistica de nominas de matricula 2016 en SIAGIE »
Dlreccpn Tecnico Registro de informacion del escalafon para 15% Gestion
Normativa de d d
Docentes nuevos docentes nombrados
& a2 . . Registro y verificacion de ficha técnica de
£ A N‘%% 5 aglr?tae ?\i(r?qeierre\?gl?l de mantenimiento de locales escolares (2016) y 20% Gestion
W 3 | PRONIGELS %06 de la declaracion de gastos de mantenimiento
o N\ 2L % (omisos 2014-2015)

oF eI =
2

g VIS@!ON g 17



035-2016 -MINEDU

“NORMA TECNICA PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS COMPROMISOS DE DESEMPERNO 2016”

D\

N°| RESPONSABLE

_ TITULO DE COMPROMISO DE DESEMPERNO

PONDERACION | ¢ ypromi

TIPODE

&
Y

Fﬂfo Tramo: hasta el 30 de junio

/; o | Unidad de
Financiamiento por
Desempefio

Mejora de logros de aprendizaje en
comprension lectora y matematica en 2015

35%

Resultado

Oficina de
Seguimiento y
Evaluacién
Estratégica

Asistencia de directores y presencia de
docentes al 30 de junio 2016

25%

Producto

Oficina de
Seguimiento y
Evaluacion
Estratégica

Asistencia de estudiantes al 30 de junio 2016

15%

Producto

Oficina de
Seguimiento y
Evaluacion
Estratégica

Cumplimiento de horas pedagdégicas

15%

Producto

Unidad de
Planificacion y
Presupuesto

Ejecucion del presupuesto para los servicios
basicos de las |IEE de EBR

10%

Gestion

Nota:

tramo.

En aquellas Unidades Ejecutoras a las que no corresponde cumplir alguno de los compromisos,
los ponderadores seran recalculados de manera proporcional sobre los ponderadores de los
Compromisos de Desempefio a los que si les aplica, respetando su importancia relativa en cada
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ANEXO N° 02 - MINEDU

FICHAS TECNICAS DE LOS COMPROMISOS DE DESEN]PENO,
CRITERIOS E INDICADORES PARA SU EVALUACION

El primer periodo de cumplimiento, con fecha al dia habil siguiente al 15 de enero de 2016 es
%specificamente para los compromisos sefialados a continuacién, cuyos recursos seran
£transferidos mediante Decreto Supremo emitido por el Ministerio de Economia y Finanzas para
las regiones, y mediante Resolucion de Secretaria General del Ministerio de Educacién para
Lima Metropolitana.

1. Asistencia de directores y presencia de docentes en la Institucién Educativa para
el afio 2015

] Mejorar la asistencia de directores y presencia de docentes en
Instituciones Educativas de Educacion Basica Regular.

Oficina de Seguimiento y Evaluacién Estrategica

a. Compromiso de Desempeiio
Las Instituciones Educativas de Educacién Basica Regular de la jurisdiccion de la Unidad
Ejecutora tienen a sus directores y docentes presentes en la Institucion Educativa durante
las horas de clases.

b. Cobertura
Aplica a todas las UE a nivel nacional.

b.1 Mencionar las UE a las cuales no aplicaria el compromiso propuesto:
- UGEL Putumayo
- UGEL Purus
- UGEL Huancarama
- UGEL Pichari Kimbiri

c. Fecha de cumplimiento
Tramo 1 (15 de enero)

d. Periodo a evaluar
Tramo 1 (15 de enero)

e. Instrumento de mediciéon
Indicador 1: Asistencia de directores en la instituciéon educativa

N° de Directores observados en Instituciones Educativas

N° Total de Instituciones Educativas visitadas

Indicador 2: Presencia de docentes en aula

N° de Docentes presentes en aula con estudiantes

N° aulas con estudiantes visitadas

Medio de verificacién

Se utilizara el Sistema de Monitoreo a Instituciones Educativas “Semaforo Escuela”, el
cual cuenta con mas de 300 monitores en campo utilizando tablets con conexion a
internet para el envio de informacion
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f.1 Indicar el producto que se obtendra a partir del proceso de verificacién y el uso del
mismo. o

Se obtendra reportes regionales y por UGEL sobre la asistencia de directores y presencia
de docentes en la Institucion Educativa para el afio 2015, lo cual servira de i insumo para
desarrollar acciones de politica.

Meta
Meta por DRE y UGEL (Anexo N° 05).

3

Sustento Normativo

Norma técnica Buen Inicio Afio Escolar 2015 — Compromiso 3 y 4 sobre cumplimiento de
la calendarizacion planificada y uso pedagégico del tiempo durante las sesiones de
aprendizaje respectivamente.

Sustento Técnico
Este Compromiso de Desempefio busca tener indicadores de resultado que reflejen la
provision de los servicios educativos, de manera oportuna y adecuada.

Actualmente solo el 92% de aulas con estudiantes tiene un docente para impartir
sesiones de clase. Se busca mejorar dicho indicador para reducir la proporcion de
estudiantes que no vienen recibiendo el servicio educativo y por lo tanto perjudicando su
formacién. Para la presencia de docentes en aula se ha tomado en consideracion el total
de plazas cubiertas que asciende a 96% a nivel nacional.

Ademas, solo el 85% de las instituciones educativas cuenta con director presente en un
dia cualquiera. Debido al rol protagénico que tienen el director en la gestién de la escuela
es necesario aumentar dicho indicador para la mejora de la entrega del servicio educativo
en la escuela.

2. Asistencia de estudiantes al 30 de noviembre 2015

QAO DEEo E T - - s T " n
& % o . | Mejorar la asistencia de estudiantes en Instituciones
L 7\ Objetivo del Compromiso . o
5,* ” ~2) de Desempefio Educativas de Educacion Basica Regular.
a wfl Responsable del g - | Oficina de Seguimiento y Evaluacién Estratégica / Unidad de
X Compromiso | Planificacién y Presupuesto

a. Compromiso de Desempeiio
Las Instituciones Educativas de Educacién Basica Regular de la jurisdiccion de la UE
* mejoran la tasa de asistencia de sus estudiantes

/
b. Cobertura
Aplica a las UE a nivel nacional.

b.1 Mencionar las UE a las cuales no aplicaria el compromiso propuesto:
- UGEL Putumayo
- UGEL Purus
- UGEL Huancarama
- UGEL Pichari Kimbiri

c. Fecha de cumplimiento
Noviembre 2015

d. Periodo a evaluar
Tramo 1 (15 de enero)

20



“NORMA TECNICA PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS COMPROMISOS DE DESEMPENO 2016” 0 3 5 - 2 O 1 6

VINEDU

Instrumento de medicion

N° total de alumnos de la Institucion Educativa observados

N° total de alumnos matriculados en la Institucién Educativa seguin el Sistema
de Informacién de Apoyo a la Gestion de la Institucion Educativa — SIAGIE al 30 de
noviembre 2015

Medio de verificacion

Se utilizara el Sistema de Monitoreo a Instituciones Educativas “Semaforo Escuela’, el
cual cuenta con mas de 300 monitores en campo utilizando tablets con conexion a internet

para el envio de informacion

f1 Indicar el producto que se obtendra a partir del proceso de verificacion y el uso del

mismo.

Se obtendra reportes regionales y por UGEL sobre la asistencia de estudiantes de

Instituciones Educativas, lo cual servira de insumo para desarrollar acciones de politica.

Meta
Meta por DRE y UGEL (Anexo N° 05).

Sustento Normativo

Norma técnica Buen Inicio Afio Escolar 2015 — Compromiso 3 y 4 sobre cumplimiento de
la calendarizacion planificada y uso pedagogico del tiempo durante las sesiones de

aprendizaje respectivamente.

Sustento Técnico

Segun el INEl y la ENAHO, la asistencia de estudiantes de primaria en el 2014 fue 89.9%
y en secundaria 81.8%. Estandares internacionales como el caso de Estados Unidos,
Inglaterra y Pakistan indican que 92% es el valor a alcanzar en dicho indicador para

asegurar la mejora de aprendizajes.

3. Registro y actualizacién de encargaturas de direccion

especialistas en educacion en las UGEL.

Designacion oportuna de las encargaturas para personal
directivo y jerarquico en las Instituciones Educativas y para los

Direccion Técnico Normativa de Docentes.

Compromiso de Desempeiio

Las Unidades Ejecutoras de Educacion a nivel nacional han ingresado la informacién
sobre las encargaturas de puesto para directivos y jerarquicos en instituciones educativas
de Educacion Basica y Técnico Productiva y para especialistas en educacion de las

UGEL en el Sistema NeXus.

Cobertura
Aplica a todas las UE a nivel nacional

b.1 Mencionar las UE a las cuales no aplicaria el compromiso propuesto
- 300-729: Region Ancash-Educacion Ancash

300-753: Regién Apurimac-Educacion Apurimac

300-773: Region Ayacucho-Educacion

- 300-781: Region Cajamarca-Educacion Cajamarca

300-808: Region Huanuco-Educacion

300-834: Region La Libertad-Educacion

300-1190: Region Lima - Educacion Lima Provincias

“’3’03% 017-72: Direccién de Educacion de Lima
%\ 300-883: Region Moquegua-Educacion




035-2016 -MINEDU

“NORMA TECNICA PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS COMPROMISOS DE DESEMPENO 2016”

- 300-888: Region Pasco-Educacion
- 300-910: Region Puno-Educacion Puno
- 300-939: Region Tumbes-Educacion
- 300-949: Region Ucayali-Educacion
Fecha de cumplimiento
Tramo 1 (15 de enero)

Periodo a evaluar
Tramo 1 (15 de enero)

Instrumento de medicion

N° de plazas organicas Directivas y de Especialistas de Educacién Basica y Técnico
Productiva con encargatura registrada en el Sistema NEXUS

Total de plazas vacantes para encargaturas Directivas y de Especialistas de Educacion
Basica y Técnico Productiva’

" No se consideraran las plazas cuyas UGEL hayan solicitadas formalmente la excepcion para realizar
la encargatura a un profesor contratado.

Medio de verificacion
Resoluciones de Encargaturas emitidas mediante el Sistema de Administracion y Control
de Plazas “NeXus”

f.1 Indicar el producto que se obtendra a partir del proceso de verificacion y el uso del
mismo.

Reporte de personal con encargatura realizadas en plaza Organica Directiva y de
Especialistas de Educacion en el Sistema NeXus.

Meta

Estrato 1 Estrato 2 Estrato 3 Estrato 4
90% 85% 85% 90%

Sustento Normativo

Segun Art. 70 y 176 de la Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial, y el Decreto
Supremo N° 004-2013-ED y su modificatoria. R.S.G. N°2076-2014-MINEDU “Normas que
regulan el procedimiento para el encargo de plazas vacantes de cargos directivos,
jerarquicos y de especialistas en educacién en el marco de la Ley de Reforma
Magisterial”.

Sustento Técnico

Dentro de los objetivos y lineas de accion priorizadas del MINEDU se encuentra culminar
con la implementacién de la Carrera Publica Magisterial y con ello los procesos de
Concursos Publicos de Acceso a cargos Directivos, Jerarquicos y Especialistas en
Educacion, en los cuales postularan los docentes de carrera y por lo tanto es fundamental
que el Sistema NEXUS se encuentre actualizado con la finalidad que se puedan tomar
las decisiones que garanticen el éxito de los procesos a llevarse a cabo.

Esta directamente vinculado con el buen inicio del afio escolar, el registro de las referidas
encargaturas permitira asegurar que todas los directivos y jerarquicos de las lIEE cuenten
con acto resolutivo y por lo tanto podran asumir las responsabilidades en su institucion
educativa asegurando la oportuna gestion administrativa y académica, asimismo lo haran
los Especialistas en Educacion encargados en las sedes administrativas de las
UGEL/DRE, quienes se encargan del monitoreo de las labores pedagégicas de los
docentes de su jurisdiccion. Finalmente podra garantizarse que el reemplazo de los
docentes encargados sea coberturado en el proceso de contratacion.

A nivel nacional no se cuenta con la totalidad de informacion de encargaturas de
- %ctivos, jerarquicos y Especialistas en Educacion en todas las UGEL/DRE. El presente
o ané"e@mmedio se llego a registrar un 70 % de la informacion en el Sistema NEXUS.

2
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Este afio se estima se registre hasta un 85% de la informacion de encargaturas que
servira de base para obtener el numero de plazas vacantes de directivos, jerarquicos y
especialistas en educacion, para los proximos concursos que convocara el MINEDU.

1 El segundo periodo de cumplimiento con fecha de corte al dia habil siguiente del 28 de febrero
de 2016 es especificamente para los compromisos sefialados a continuacion, cuyos recursos
seran transferidos mediante Decreto Supremo emitido por el Ministerio de Economia y Finanzas
para las regiones, y mediante Resolucion de Secretaria General del Ministerio de Educacién para
Lima Metropolitana.

4. Actualizacién de padrén PRONOEI y registro de promotoras educativas comunitarias

Garantizar la designacion de las Promotoras Educativas
Comunitarias antes del inicio del afo escolar, ademas de su
registro y el de los PRONOEI al que son asignadas en los
sistemas informaticos del MINEDU.

Direccién General de Educacion Basica Regular

a. Compromiso de Desempeiio

Las Unidades Ejecutoras y sus unidades operativas garantizan la designacion de las
Promotoras Educativas Comunitarias — PEC antes del inicio del afio escolar, debiendo
registrar previamente las creaciones, renovaciones y cierres de lo los PRONOEI publicos
de gestion directa que atienden el ciclo Il (de 3 a 5 arios) en el aplicativo web de "Registro
de Programas No Escolarizados de Educacion Inicial”. Luego, deberan registrar a las PEC
en el sistema de administracion y control de plazas NEXUS, emitiendo la Resolucion de
Pago, la misma que sera generada por el sistema.

b. Cobertura
Aplica a todas las UE a nivel nacional

b.1 Mencionar las UE a las cuales no aplicaria el compromiso propuesto:
- 300-729: Region Ancash - Educacién Ancash
- 300-753: Region Apurimac - Educacién Apurimac
- 300-773: Regién Ayacucho - Educacion
- 300-781: Region Cajamarca - Educacion Cajamarca
- 300-808: Region Huanuco - Educacion
- 300-834: Regién La Libertad - Educacion
- 300-1190: Region Lima - Educacién Lima Provincias
- 017-72: Direccién de Educacién de Lima
- 300-883: Regién Moquegua-Educacion
- 300-888: Regién Pasco-Educacion
- 300-910: Regién Puno-Educacién Puno
- 300-939: Regién Tumbes-Educacion
- 300-949: Regi6n Ucayali-Educacion

c. Fecha de cumplimiento
Tramo 2 (28 de febrero)

d. Periodo a evaluar
Tramo 2 (28 de febrero)

e. Instrumento de medicién

. sudpdicador 1:
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Numero de PRONOEI publicos de gestion directa del ciclo 1l con datos
verificados y actualizados?

Total de PRONOEI publicos de gestion directa del ciclo Il en el ambito de la UE?

' Se considera como datos verificados y actualizados a aquellos que se acrediten con Resolucién de
creacién, renovacion o cierre del setrvicio, y su equivalencia con la nueva denominacién (sélo para el
ciclo Il y entorno comunitario y familiar) establecida en la RVM 036-2015-MINEDU.

2Tomado del Padrén con fecha de corte al 5 de enero 2016.

Indicador 2:

Total de Promotoras Educativas Comunitarias del ciclo Il cuyos datos han sido
ingresados en NEXUS, y cuenten con Resolucién de Pago suscrita?

Total de PRONOEI publicos de gestion directa del ciclo If en el ambito de la UE3

2La R.D. emitida por NEXUS debe ser suscrita por el director de la UE.
8 Tomado del Padrén con fecha de corte al 15 de febrero 2016.

Medio de verificacion
Los medios de verificacién para el cumplimiento del compromiso son los siguientes:

1. Registro de los PRONOE! publicos de gestidn directa que atienden el ciclo il (de 3a 5
afios) en el aplicativo web "Registro de Programas No Escolarizados de Educacion
Inicial” al 15 de febrero, que seréa corroborado por ia Unidad de Estadistica del MINEDU.

- Elinsumo necesario para el registro de las creaciones, renovaciones y cierres de lo los
PRONOEI publicos de gestion directa que atienden el ciclo il (de 3 a 5 afios) en el
aplicativo web "Registro de Programas No Escolarizados de Educacion Inicial” son las
Resoluciones de Creacién, Renovacién o Cierre, segiin corresponda (revisar la RVM
N° 036-2015-MINEDU).

2. Registro de PEC en el sistema NEXUS, ai 28 de febrero.

La Unidad Ejecutora debera registrar a las Promotoras Educativas Comunitarias — PEC al
sistema NEXUS, debiendo para ello realizar previamente el proceso de seleccién de la
misma segun lo establecido en la RVM N° 036-2015-MINEDU.

Se ingresaran los datos de las PEC que fueron seleccionadas para brindar la atencion
educativa a las nifias y los nifios en el PRONOE} que corresponda, de acuerdo al informe
sobre los resultados del proceso de seleccién de las PEC emitido por el Area de Gestién
Pedagogica. Asimismo el sistema NEXUS permite emitir la Resolucion Directoral de Pago
mediante la cual se asigna la propina a las Promotoras.

Para el ingreso de los datos de las PEC se debe tomar en cuenta los siguientes aspectos:

- Tipo y Documento de Identidad.

- Apellido Paterno.

- Apeliido Materno.

- Nombres.

- Sexo.

- Fecha de Nacimiento.

- Estado Civil.

- Direccion

- Departamento.

- Provincia.

- Distrito.

- Estudios.

- Estado de Estudios.

- Titulo o Grado de Instruccion.

aeowetallen (lugar donde realizd estudios superiores).
* NOEI a la que fue asignada.
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- Fechade Inicio.

- Fechade Término.

- N°de Expediente.

- N°de Folios.

- Documento de Referencia.

Una vez registrada la PEC en el NEXUS, se debera asociar la PEC al PRONOEI respectivo
y a la Profesora Coordinadora correspondiente, ambas acciones a realizarse en el mismo
sistema. El sistema NEXUS genera la Resolucion Directoral de Pago.

Emisidn de Resolucién Directoral de Pago de las PEC (una por unidad ejecutora), y
remitirla via correo electronico al MINEDU, al 28 de febrero.

Corresponde emitir una sola Resolucion Directoral de Pago por unidad ejecutora, que
contenga como anexo el listado de PEC. Dicha resolucién se remite escaneada al

MINEDU, al correo electrénico CDDPRONOQEI2016@minedu.gob.pe

f.1 Indicar el producto que se obtendra a partir del proceso de verificacion y el uso del
mismo.
- PRONOEI que atienden el ciclo |l registrados en el padrén de instituciones
educativas.
- Nomina de Promotoras Educativas Comunitarias de PRONOEI de ciclo Il que
cuentan con Resolucién Directoral de Pago.

Meta
Indicador Estrato 1 Estrato 2 Estrato 3 Estrato 4
Indicador 1 90% 80% 85% 95%
Indicador 2 90% 80% 85% 95%

Sustento Normativo

Este compromiso se ampara en las siguientes normas:

- D.S. N° 016-2005-ED que disponen que las instancias de Gestion Educativa
Descentralizada que tienen nivel de Unidad Ejecutora deben utilizar los sistemas
denominados SIRA, SUP y NEXUS.

- Resolucion Ministerial N° 0250-2013-ED, la cual aprueba la Directiva N° 017-2013-
MINEDU, denominada “Orientaciones para la provision, procesamiento, produccion,
analisis y difusién de la Informacién Estadistica del Sector”.

- Resolucién Ministerial N° 0540-2007-ED, que dispone el uso obligatorio del Codigo
Modular de la institucion o programa educativo.

- Directiva N° 001-2010-ME/SPE-PLANMED-UEE, Procedimiento para la actualizacién
del padrén de instituciones educativas y programas.

- Resolucién Viceministerial N° 036-2015-MINEDU que aprueba la Norma Técnica
denominada "Normas para la planificacién, creacion, implementacion, funcionamiento,
evaluacion, renovacion y cierre de los Programas No Escolarizados de Educacion Inicial
— PRONOEI".

Sustento Técnico

En el marco del programa presupuestal 0091: Incremento en el Acceso de la poblacion de
3 a 16 afios a los servicios publicos de la Educacion Basica, y entendiendo que en algunas
zonas del pais resulta pertinente brindar un servicio educativo no escolarizado del nivel
inicial, el MINEDU ha desarrollado un conjunto de mejoras para los PRONOEI, articuladas
con las politicas priorizadas del sector, entre ellas, la referida a la propina que reciben las
PEC.

El sector asigna recursos para el pago de propinas de las PEC, al 30 de julio del 2015 el
11% de unidades ejecutoras presenta una ejecucion presupuestal menor al 50%.

Una de las razones por las cuales no se otorga el pago de las propinas a las PEC es que no
cuentan con Resolucion de Pago de manera oportuna, perjudicando el buen funcionamiento
RONOEI!. Con la incorporacion de las PEC al sistema NEXUS se podra contar, por

25



035-2016 - MINEDU

“NORMA TECNICA PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS COMPROMISOS DE DESEMPENO 2016”

primera vez, con una data oficial y ordenada de las PEC a nivel nacional, identificandolas
por PRONOEI y a la Profesora Coordinadora a la que ha sido asignada. A su vez el sistema
NEXUS generara la Resolucion de Pago de las PEC después de ingresar sus datos, lo que
estandariza el procedimiento para su pago oportuno, contribuyendo a la mejora de la
prestacién del servicio educativo no escolarizado.

5. Contratacion del servicio de transporte para la distribucion de los materiales
-educativos y fungibles

Distribuir oportunamente a las IIEE los materiales educativos y
fungibles, definidos por el MINEDU, para el inicio del Afio
| Escolar 2016.

Direccién General de Educacién Basica Regular

a. Compromiso de Desempefio
La UE realiza la contratacién del servicio de transporte para la distribucién de los
materiales educativos y fungibles mediante contrato u orden de servicio, para lo cual se
tendra como insumo el cuadro de distribucién de los materiales a las instituciones
2i— educativas.

Para el compromiso de desemperfio, se considera a la dotacion de materiales educativos
2016 a los textos escolares, cuadernos de trabajo, guias de aprendizaje, sesiones de
aprendizaje, bibliotecas de aula y médulos de materiales concretos para las IIEE Publicas
de Educacién Basica Regular, desde el Il ciclo del nivel inicial hasta el 5° de secundaria,
incluyendo los materiales destinados a IIEE EIB y rurales, que sean distribuidos por el
Ministerio de Educacion en las UGEL para el afio escolar 2016.

La dotacion de materiales fungibles para aula 2016 esta dirigida a las IIEE publicas
focalizadas de Educacion Basica Regular de acuerdo al nivel educativo y su ubicacién en
los distritos de mayor pobreza. El listado del material fungible esta especificado en el
Anexo N° 2 del Programa Presupuestal “Logros de Aprendizaje de Estudiantes de la
Educacién Basica Regular” y el listado de IIEE publicas focalizadas se publicara en la
pagina web del Ministerio de Educacién. El listado de las IIEE beneficiarias sera publicado
en la pagina web del MINEDU al dia siguiente de la publicacion de la norma de CdD 2016.

- Cobertura
Aplica a todas las UE a nivel nacional.

b.1 Mencionar las UE a las cuales no aplicaria el compromiso propuesto:
- 300-729: Region Ancash-Educaciéon Ancash
- 300-753: Regién Apurimac-Educacién Apurimac
- 300-773: Region Ayacucho-Educacion
- 300-781: Regién Cajamarca-Educacién Cajamarca
- 300-808: Regidn Huanuco-Educacién
- 300-822: Regién Junin - Educacién
- 300-834: Region La Libertad-Educacion
- 300-1190: Regién Lima - Educacién Lima Provincias
- 017-72: Direccién de Educacion de Lima
- 300-883: Region Moquegua-Educacién
- 300-888: Region Pasco-Educacion
- 300-910: Regién Puno-Educacién Puno
- 300-939: Region Tumbes-Educacion
- 300-949: Region Ucayali-Educacién

Adicionalmente, este compromiso no aplica para las Unidades Ejecutoras de
Educacion que no hayan recibido material educativo provisto por el Ministerio de
Educacién debido al Fenémeno El Nifio, segun el Oficio N° 0164-2015-
MINEDU/VGMP, siendo las siguientes:

- 316-1488: Region La Libertad - Educacion Trujillo Sur Este

- 305-839: Region La Libertad - Educacién Otuzco

- 312-1307: Region La Libertad - Educacién Viru
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- 303-1226: Regién Lambayeque - Educacion Ferrefiafe
- 302-1225: Regién Lambayeque - Educacion Lambayeque
- 303-1115: Regién Piura — Educacion Alto Piura - UGEL Chulucanas

- 302-898: Region Piura — Educacion Luciano Castillo Colonna - UGEL Sullana

- 300-896: Region Piura - Educacion Piura — UGEL Piura

En el caso de las UGEL de Lima Metropolitana se consideraran sélo los materiales

educativos.

Fecha de cumplimiento
Tramo 2 (28 de febrero)

Periodo a evaluar
Tramo 2 (28 de febrero)

Instrumento de medicion

Indicador 1

Numero de IIEE publicas EBR
coberturadas en las 6rdenes de
servicio y/o contratos de distribucion
de material educativo y fungible en
fase de compromiso

Numero de IIEE publicas EBR
destinatarias de material
educativo y fungible

Para el caso de los materiales
educativos distribuidos por el MINEDU,
se considera en fase de compromiso
cuando la orden de servicio o contrato
estan registrados en el SIAF, indicando
que cuentan con presupuesto reservado
para el pago de dicho servicio. Las IIEE
publicas EBR destinatarias son definidas
mediante censo escolar 2015 y en los
cuadros de distribucion.

Para el caso del material fungible, las
IIEE publicas EBR destinatarias son
focalizadas en los distritos de mayor
pobreza y seran publicadas en la pagina
web del Ministerio de Educacion al dia
siguiente de la publicacion de la
normativa de CdD 2016. Ademas, en
caso la UGEL no cuente con IIEE
destinatarias, este indicador no forma
parte del compromiso.

>
bﬁ
S

g
. 3
e

Bluay

Medio de verificacion

El medio de verificacion sera el registro de las 6rdenes de servicio y/o contratos en el
Sistema de Integrado de Gestién Administrativa (SIGA), en la que, se debe verificar
las Instituciones Educativas, el peso total, los materiales educativos y fungibles que
se distribuiran con dicha Orden de servicio y/o contrato, hasta el 28 de febrero.

Si hasta el primero (01) de febrero del 2016 no se encuentra instalado el médulo de
adquisiciones del sistema SIGA en alguna Unidad Ejecutora de Educacion, ésta sélo
remitira la informacion via virtual de los contratos y/o érdenes de servicios incluyendo
los cuadros de distribucién y los materiales educativos y fungibles que seran
distribuidos en el marco de dichos contratos, hasta el 28 de febrero a la direccion
electronica CDDMATERIALES2016@minedu.gob.pe.

En el caso de los convenios interinstitucionales como medios de verificacion se
validaran sélo aquellos que adjunten los cuadros de distribuciéon de materiales y el
cronograma de las IIEE que se atenderan con el mismo. En ese caso, la Unidad
Ejecutora realizara el registro del convenio en el sistema SIGA y remitira via virtual el
convenio firmado con los cuadros de distribucion de materiales y el cronograma de

)~ o0 ¢ Ueggistribucion de los materiales en el ambito de dicho convenio, como plazo maximo al

2% Ne febrero a la direccion electronica CODMATERIALES2016@minedu.gob.pe
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f.1 Indicar el producto que se obtendra a partir del proceso de verificacion y el uso del
mismo.

- Base de datos a nivel de instituciones educativas consideradas en las 6rdenes de
servicio y/o contratos de transporte para la distribucion de los materiales
educativos y fungibles para el afio escolar 2016.

- Contratos y ordenes de servicio registrado en el SIGA que incluyan los costos
unitarios de la distribucion, segun los materiales educativos a ser distribuidos.

Estrato 1 Estrato 2 Estrato 3 Estrato 4
90% 80% 80% 90%

h. Sustento Normativo

- Ley General de Educacion 28044, indica que las IIEE publicas deben contar con
material educativo gratuito y de manera oportuna.

- Ley 27818 Ley para la Educacion Bilinglie Intercultural sefiala que se debe
promover la elaboraciéon y aplicacion de planes de estudio y contenidos
curriculares que reflejen la pluralidad étnica y cultural de la nacién en todos los
niveles educativos.

- R.M. N° 0543-2013-ED Normas y procedimientos para la distribucion de los
materiales y recursos educativos para las instituciones y programas educativos y
centros de recursos.

- Normativa del Afo Escolar del afio fiscal vigente, indica el rol del director en el
proceso de distribucion de materiales.

i. Sustento Técnico

Los materiales educativos son recursos o herramientas pedagogicas que facilitan el
proceso de ensefianza y aprendizaje; motivan el interés de los estudiantes por aprender,
los orientan o sirven de apoyo para el logro de aprendizajes y fortalecen el desempefio
pedagogico del docente, facilitando la implementacion del curriculo en el aula. Se
‘complementan con el uso de materiales fungibles, que son recursos de uso pedagogico,
pero de naturaleza descartable o de corta duracién, que se consumen con el uso pero
que constituyen un apoyo fundamental para el adecuado desarrollo de las actividades
educativas. Su dotacion gratuita es especialmente importante en las instituciones
educativas publicas ubicadas en los distritos de mayor pobreza del pais. Por ello,
asegurar la presencia de materiales educativos y fungibles en las aulas desde el inicio
del afo escolar constituye un elemento clave para generar condiciones basicas de
ensefianza en las instituciones educativas publicas.

La problematica es la llegada tardia e insuficiente de los materiales educativos a las
instituciones educativas generando un impacto negativo en los aprendizajes de los
estudiantes. En el ENEDU 2014, el porcentaje de |IE que reportan haber recibido los
cuadernos de trabajo oportunamente, en cantidad suficiente y en buen estado, asciende
a 66.3 % en inicial y 53.9% en primaria. En el caso de los textos escolares, el
cumplimiento de estas condiciones llegé a 11% en primaria y 8.9% en secundaria.

La DIGEBR y sus direcciones de linea tienen como parte de sus funciones dotar de
materiales a las IEE como condicion para el desarrollo de los aprendizajes. Motivo por el
cual se establece este compromiso para asegurar la provision del servicio
oportunamente.

.’ 6. Adjudicaciéon y contratacion docente EBR - EBA y EBE

Objetivo del Compromiso | Asegurar la contratacion oportuna de docentes de Educacion
.. de Desempeiio - .| Basica (EBR, EBA y EBE) para el inicio del afo escolar 2016
5 N,

r,o
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| Direccion Técnico Normativa de Docentes

Compromiso de Desempeiio

Las Unidades Ejecutoras a nivel nacional, adjudicaron las plazas docente de Educacion
Basica Regular (EBR), Educacion Basica Alternativa (EBA) y Educacion Basica Especial
(EBE), incluyendo las plazas organicas, eventuales y reem plazo, asi como la contratacion
de docentes por bolsa de horas de acuerdo al cuadro de méritos para contratacion en la
etapa regular, y emitieron los actos resolutivos en el Sistema NEXUS.

Cobertura
Aplica a todas las UE a nivel nacional

b.1 Mencionar las UE a las cuales no aplicaria el compromiso propuesto
- 300-729: Regién Ancash-Educacion Ancash
- 300-753: Region Apurimac-Educacion Apurimac
- 300-773: Region Ayacucho-Educacion
- 300-781: Region Cajamarca-Educacion Cajamarca
- 300-808: Region Huanuco-Educacion
- 300-834: Region La Libertad-Educacion
- 300-1190: Region Lima - Educacién Lima Provincias
- 017-72: Direccién Regional de Educacién de Lima
- 300-883: Region Moquegua-Educacion
- 300-888: Region Pasco-Educacion
- 300-910: Region Puno-Educacién Puno
- 300-939: Region Tumbes-Educacion
- 300-949: Region Ucayali-Educacion

Fecha de cumplimiento
Tramo 2 (28 de febrero)

Periodo a evaluar
Tramo 2 (28 de febrero)

Instrumento de medicion
Indicador 1:

N° de plazas adjudicadas de Educacion Basica (EBA, EBE, EBR) y con acto resolutivo en
NEXUS

N° total de plazas vacantes publicadas de Educacion Basica (EBA, EBE, EBR)

Indicador 2:

N° de horas contratadas para docentes de EBR Secundaria

N° de horas programadas por bolsa de horas para contratacion docente de Educacion
Basica (EBA, EBE, EBR) definidas al 15 de enero de 2016

Medio de verificacion

Para el indicador 1, se consideran los actos resolutivos registrados y aprobados mediante
el Sistema de Administracion y Control de Plazas “NEXUS” para la contratacion docente
en las plazas organicas, plazas de reemplazo por encargatura y plazas eventuales.

Para el indicador 2, las horas contratadas se verifican a partir de las horas asignadas en
los contratos registrados y aprobados mediante el Sistema de Administracion y Control
de Plazas “NEXUS”. El denominador considera las bolsas de horas definidas en los
cuadros de horas registradas y aprobadas también en el Sistema de Administracion y

\ //Qg.oﬂ aNde Plazas “NEXUS’, de acuerdo a la fecha establecida en la normativa
<

estable para tal fin.
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f.1 Indicar el producto que se obtendra a partir del proceso de verificacion y el uso del
mismo.

- Reporte del numero de plazas organicas, eventuales, por reemplazo de
encargatura ocupadas con personal contratado EBR, EBA y EBE por Unidad
Ejecutora.

- Reporte de horas contratadas de acuerdo a la boisa de horas definidos para
docentes en EBR Secundaria por Unidad Ejecutora.

Meta
Indicador Estrato 1 Estrato 2 Estrato 3 Estrato 4
Indicador 1 90% 90% 90% 90%
Indicador 2 90% 90% 90% 90%

Sustento Normativo

De acuerdo al art. 208 del Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial (D.S. N° 004
- 2013, y su madificatoria), la adjudicacion de plazas docentes de Educacion Basica y
Técnico Productiva se lleva a cabo mediante concurso publico, atendiendo a los
principios de calidad, capacidad profesional y oportunidad.

Sustento Técnico

A nivel nacional existen 90 mil plazas que se cubren a través del proceso de contratacion
docente, de las cuales 60 mil son ocupadas mediante concurso publico en estricto orden
de mérito. El objetivo de esta tarea, es lograr un proceso de contratacion de personal
docente, en igualdad de oportunidades a fin de garantizar el servicio educativo y
asegurar que las instituciones educativas cuenten con profesores desde el primer dia de
clases del afo lectivo.

La contratacion oportuna de docentes responde a la calendarizacion planificada por las
instituciones educativas publicas y privadas, cuyo eje principal es el cumplimiento del
100% de horas lectivas planificadas en la calendarizacion, a fin de la mejorar de los
aprendizajes de nuestros nifios y nifias del nuestro pais.

Teniendo en cuenta el cronograma dispuesto por la R.M. N° 271-2015-MINEDU, ia cual
sefiala que la publicacion del cuadro de méritos del concurso de contratacion docente
en Educacion Basica es el 22.01.2016, donde las UGEL/DRE, segun sea el caso,
tendrian 31 dias habiles para llevar a cabo el proceso de adjudicacion y registro en el
Sistema NEXUS de los profesores contratados, entre las etapas regulares, etapa de
plazas desiertas y etapa excepcional (revision de expedientes, para aquellos que no
estan en los cuadros de méritos). '

7. Registro de las reasignaciones del personal docente en el Sistema NEXUS

e e RS —.{ ldentificar oportunamente a los docentes reasignados en las
Objetivo del Compromiso | instituciones educativas publicas, como parte dei proceso de
de Desempeiio | reasignaciones 2015 en el marco de la Ley de la Reforma

: | Magisterial.

Responsable del Direccion Técnico Normativa de Docentes.

Compromiso

a. Compromiso de Desempeiio

Las Unidades Ejecutoras de Educacion a nivel nacional han registrado los
desplazamientos de personal docente de la Carrera Publica Magisterial producidos en los
procesos de Reasignaciones por interés personal y unidad familiar y salud en el Sistema
de Administracion y Control de Plazas “NEXUS".
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b. Cobertura
Aplica a todas las UE a nivel nacional

b.1 Mencionar las UE a las cuales no aplicaria el compromiso propuesto
- 300-729: Region Ancash-Educacién Ancash
- 300-753: Regién Apurimac-Educaciéon Apurimac
- 300-773: Region Ayacucho-Educacion
- 300-781: Region Cajamarca-Educacion Cajamarca
- 300-808: Region Huanuco-Educacion
- 300-834: Region La Libertad-Educacion
- 300-1190: Regién Lima - Educacion Lima Provincias
- 017-72: Direcciéon Regional de Educacion de Lima
- 300-883: Regidtn Moquegua-Educacion
- 300-888: Region Pasco-Educacion
- 300-910: Region Puno-Educacion Puno
- 300-939: Regién Tumbes-Educacion
- 300-949: Region Ucayali-Educacion

Fecha de cumplimiento
Tramo 2 (28 de febrero)

Periodo a evaluar
Tramo 2 (28 de febrero)

Instrumento de medicion

N° de docentes reasignados con resolucién de reasignacion registrada en el Sistema
NEXUS

N° de plazas organicas ofertadas para el proceso de reasignacion por interés personal y
unidad familiar y salud

Medio de verificacion
Resoluciones de Reasignacion emitidas mediante el Sistema de Administracion y Control
de Plazas “NEXUS”

El registro de reasignaciones en esta oportunidad seran de dos procesos:

1° Proceso suspendido en el afio 2014, y que se encuentra en fase de desarrollo en los
meses de mayo a agosto 2015.

2° Proceso que se desarrollara desde octubre a diciembre 2015, ambos vigentes a partir
del marzo 2016.

Es necesario que la totalidad de Resoluciones de reasignaciones se registren en el
Sistema NEXUS, esto permitira publicar la real cantidad de plazas vacantes para el
proceso de contratacion 2016 y para los proximos procesos de racionalizacion.

f1 Indicar el producto que se obtendra a partir del proceso de verificacion y el uso del
mismo.

Reporte de personal reasignado con vigencia del primer dia util del mes de marzo de 2016
generado mediante el Sistema NEXUS.

g- Meta

Estrato 1 Estrato 2 Estrato 3 Estrato 4
90% 85% 85% 90%

h. Sustento Normativo
D.S. N° 004-2013-ED Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial —Art. 154 al 165.
R;M'.;_J;E; 0582-2013-ED “Normas de Procedimientos para Reasignaciones y Permutas de

% %
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Profesores Comprendidos en la Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma
Magisterial”.

Sustento Técnico

Contar con el oportuno registro de las reasignaciones docentes de la Carrera Publica
Magisterial, en las Instituciones Educativas en las Unidades Ejecutoras lo cual permitira
poder tener un buen inicio del afio escolar.

Actualmente, se ha determinado que existen omisiones en los registros de
reasignaciones efectuadas con anterioridad, causando dificultades en la publicacion de
plazas vacantes para el concurso de ingreso a la Carrera Publica y los actuales procesos
de reasignaciones.

Dentro de los objetivos y lineas de accién priorizadas del MINEDU se encuentra la
culminacion de la implementacion de la Carrera Publica Magisterial y con ello los
procesos de evaluacion a los que seran sometidos los docentes, por tanto es fundamental
que el Sistema NEXUS se encuentre actualizado; ya que con la informacién que contiene
se podran tomar las decisiones que permitan garantizar el éxito de los procesos a llevarse
a cabo.

Este Compromiso de Desempefio se encuentra directamente vinculado con el buen inicio
del afio escolar, porque al tener los registros del Sistema NEXUS actualizados, nos
permitira contar con la informacién de las plazas vacantes para la contratacion de
docentes en forma oportuna, para que se realice el proceso de contratacion de los
profesionales idéneos.

8. Contratacion oportuna de nuevas plazas docentes de educacion inicial financiadas
en el 2016

Co e .| Garantizar el contrato oportuno de nuevos docentes del nivel
Objetivo dg{igompromlso | de educacion inicial con plazas financiadas en el 2016, para
de Desempeiio garantizar el inicio del afio escolar.

Reggbnsablejdel Direccion General de Educacion Basica Regular

Compromiso

a. Compromiso de Desempeiio
La UE realiza los procedimientos administrativos para la emision de las R.D. de creacion
y/o ampliacion, generacion del codigo modular y codificacion de nuevas plazas docentes,
para la contratacién oportuna en las IIEE del nivel de educacion inicial, con plazas
docentes eventuales en el 2016, en el marco del incremento en el acceso.

b. Cobertura
Aplica a todas las UE a nivel nacional

b.1 Mencionar las 32 UE a las cuales no aplicaria el compromiso propuesto
- 300-729: Region Ancash-Educacion Ancash;
- 320-1491: Gob. Reg. de Ancash- Educacion Corongo
- 300-753: Regién Apurimac - Educacion Apurimac
- 304-1430: Gob. Reg. Apurimac- Educacién Grau
- 305-1431: Gob. Reg. Apurimac - Educacion Huancarama
- 308 - 1538: Gob. Reg. Apurimac - Educacion Antabamba
- 300-773: Region Ayacucho-Educacion
- 301-1042: Region Ayacucho-Educacion Centro Ayacucho
- 305-1237: Region Ayacucho - Educacion Huanta
- 309-1377: Gob. Reg. Ayacucho- Educacion UGEL Sucre
- 310-1378: Gob. Reg. Ayacucho - Educacion UGEL Victor Fajardo
- 312-1493: Gob. Reg. Ayacucho - Educacion Huancasancos
- 300-781: Region Cajamarca-Educacion Cajamarca
- 002-1048: Region Huancavelica-Gerencia Sub Regional Tayacaja
- 008-1303: Region Huancavelica- Gerencia Sub Regional Acobamba
- 300-808: Region Huanuco-Educacion
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- 308-1540: Gob. Reg. Huanuco - Educacion UGEL Ambo

- 300-822: Region Junin-Educacion

- 300-834: Regi6n La Libertad-Educacion

- 309-843: Region La Libertad-Educacion Bolivar

- 300-1190: Regi6n Lima - Educacion Lima Provincias

- 305-1185; Region Lima - Educacion Canta

- 306-1186: Regién Lima - Educacion Yauyos

- 017-72: Direccion de Educacion de Lima

- 300-883: Region Moquegua-Educacion

- 303-1208: Region Moquegua - Educacion Sanchez Cerro

- 300-888: Region Pasco-Educacion

- 300-910: Region Puno-Educacion puno

- 300-934: Region Tacna-Educacion

- 300-939: Region Tumbes-Educacién

- 300-949: Region Ucayali-Educacion

- 301-1506: Gob. Reg. de Ucayali - Educacion Purus
Fecha de cumplimiento
Tramo 2 (28 de febrero)

Periodo a evaluar
Tramo 2 (28 de febrero)

Instrumento de medicion

N° total de personal contratado en nuevas plazas docentes eventuales en lIEE de
Educacion Inicial, con R.D. registrado en el sistema NEXUS

N° total de nuevas plazas docentes eventuales en IEE de Educacion Inicial.

En el marco del PP 0091, las estrategias para el cierre de brechas en Educacion Inicial
estan orientadas a ampliar la cobertura en educacion inicial, mediante la creacion de nuevos
servicios y la mejora de la calidad de los servicios, a través de la conversion de los
PRONOEI principalmente en zonas urbanas y la ampliacion de la capacidad de lIEE del
nivel inicial existentes.

Las alternativas de atencién que se ofertan son las siguientes:
- 1a(creacién de IEI),
- 1mp (creacién de IEl, por conversiéon de PRONOEI),
- 4m (creacion de IEI por ampliacion del nivel inicial en una IEP),
- 4mp (creacion de IEl por ampliacion de nivel en una IEP, por conversion de
PRONOE!),
- 3m (incremento de docentes una IEI existente) y
- 3mp (incremento de docentes en una IEl existente, por conversion de PRONOEI).

Medio de verificaciéon
El cumplimiento se medird mediante la verificacion del registro de la R.D. de contrato
docente en nuevas plazas, en el Sistema de Administracion y Control de Plazas- NEXUS.

f.1 Indicar el producto que se obtendra a partir del proceso de verificacion y el uso del
mismo.
Reporte de R.D. de contrato docente registrado en el sistema NEXUS.

Meta

Estrato 1 Estrato 2 Estrato 3 Estrato 4
85% 75% 80% 85%

Sustento Normativo
Norma que regule la contratacion de profesores en las Instituciones Educativas Publicas
:~de Educacion Basica y Técnico Productiva en el afio 2016.
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Sustento Técnico

ElI MINEDU tiene como uno de los objetivos estratégicos priorizados “Gestion del Sistema
Educativo y Calidad de los Aprendizajes” que favorece el cumplimiento de las horas
pedagogicas normadas del afo escolar, asimismo tiene vinculacién directa de la provision
oportuna y de la calidad de los servicios educativos. En este marco, la contratacién
oportuna de los docentes en las IIEE es una de las condiciones para el buen inicio del
ano escolar.

La problematica es la demora en la contratacion oportuna de los docentes que conlleva
a la baja cobertura (matricula) de los nuevos servicios y/o la contratacion de docentes
ubicados en los puestos mas bajos del cuadro de méritos.

La fecha propuesta es pertinente, siempre que el D.S. autorice la transferencia de
recursos a los Gobiernos Regionales para financiar la contratacién de nuevas plazas
docentes del nivel de educacion inicial y en el caso de Lima Metropolitana se emita la
R.S.G antes del 15 de enero.

Las condiciones son favorables, en vista que en el Gltimo trimestre del afio anterior las -+,

la Generacién del Cédigo Modular a la UEE, lo que permite actualizar incluso los datos
en el padrén de [IEE. Este proceso es acompafiado y monitoreado por el equipo de
Asistencia Técnica y las coordinaciones con Estadistica del MINEDU y con DITEN, para
la codificacion de las nuevas plazas docentes en el sistema NEXUS y comunicar a las
UGUEL Ejecutoras para que procedan con la contrataciéon docente.

9. Contrataciéon oportuna del personal CAS para las intervenciones prioritarias del

Educacién en el marco del inicio del Ario Escolar.

sector
- Asegurar las condiciones necesarias para la adecuada
Objetivo del Compromiso” | . iy : >
e Y implementacion de las estrategi jorizad or el sector
de Desempefio p rategias pr adas por el sec

Responsable del

‘Compromiso. 1 Unidad de Planificacién y Presupuesto

a. Compromiso de Desempeiio
Las Unidades Ejecutoras contratan oportunamente a los especialistas de la continuidad
de las estrategias priorizadas: Acompanamiento Pedagogico en IIEE polidocente
completa y multigrado, Jornada Escolar Completa', Plan Nacional de Fortalecimiento de
la Educacion Fisica y el Deporte Escolar, y Centros Rurales de Formacion en Alternancia,
en el marco del inicio del Afio Escolar.

1 Continuidad y ampliacion 2016

b. Cobertura
Aplica a todas las UE a nivel nacional.

b.1 Mencionar las UE a las cuales no aplicaria el compromiso propuesto’:
1. 310-1532: Gob. Reg. Dpto. Piura- Educacion UGEL Huarmaca

' En caso de existir alguna otra Unidad Ejecutora que no se encuentre en esta lista y que ademas
no se encuentre focalizada por el MINEDU para la implementacion de alguna de las siguientes
estrategias: Acomparamiento Pedagoégico en |IEE polidocente y multigrado, Jornada Escolar
Completa, Plan Nacional de Fortalecimiento de la Educacion Fisica y el Deporte Escolar, y Centros
Rurales de Formacion en Alternancia; no aplicara para presente Compromiso de Desemperio.

Fecha de cumplimiento
Tramo 2 (28 de febrero)

C.

34

regiones emiten las R.D. de creaciones o ampliaciones de nivel y realizan la solicitud de i~ . .7



035-2016
- MINEDU!

“NORMA TECNICA PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS COMPROMISOS DE DESEMPENO 2016”

Instrumento de medicion

Total de Personal CAS de la continuidad de las estrategias priorizadas contratados
oportunamente por unidad ejecutora al 28 de febrero
Total de contratos CAS de la continuidad de las estrategias priorizadas por unidad
ejecutora segun meta MINEDU.

Medio de verificacion

El método para verificar el cumplimiento del compromiso sera mediante el registro
oportuno y efectivo de los especialistas ganadores de los concurso CAS para cada
estrategia priorizadas por unidad ejecutora en el en el médulo de RR.HH. del MEF
(AIRHSP)

f.1 Indicar el producto que se obtendra a partir del proceso de verificacion y el uso del
mismo.

Metas efectivamente contratadas por Unidad Ejecutora de las estrategias priorizadas al
28 de febrero.

Meta

Estrato 1 Estrato 2 Estrato 3 Estrato 4
90% 80% 85% 90%

Sustento Normativo

Decreto Ley 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion, establece en el
Articulo 4 que el Ministerio de Educacion formula las politicas nacionales en materia de
educacion, deporte y recreacion, en armonia con los planes del desarrollo y la politica
general del Estado; supervisa y evalla su cumplimiento y formula los planes y programas
en materias de su competencia. El Ministerio de Educacién centraliza las actividades que
corresponden a las politicas a su cargo y ejecuta las acciones que son de su competencia.
Debido al marco legal, el MINEDU tiene que cumplir como érgano central y rector ademas
de formular y evaluar los planes en materia de su competencia. Para ello, es necesario
contar con informacion de la gestién de las intervenciones priorizadas de las Unidades
Ejecutoras del sector fuera del ambito del pliego. El indicador propuesto permitira contar
con esa informacién.

Adicionalmente, cada intervencién pedagégica posee su propia directiva que brinda los
lineamientos para la contratacion CAS.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion
Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Educacién

RSG 2128-2014-MMINEDU que aprueba la norma técnica: criterios para orientar la
evaluacién, seleccion, prorroga o renovacion, y contratacion de profesionales en el marco
del Programa presupuestal Logros de Aprendizaje de estudiantes de educacion basica
regular.

RSG 007-2015-MMINEDU que aprueba los “Lineamientos para implementar las acciones
de soporte pedagégico en instituciones educativas publicas polidocentes completas de
educacién primaria en areas urbanas” y la norma técnica “Normas para la seleccion y
contratacién de docentes fortaleza y acompafantes de soporte pedagogico para la
implementacién de las acciones de soporte pedagégico en las instituciones educativas
publicas polidocentes completas de educacion primaria en areas urbanas’.

s oy » .
¥ ‘RSO 451-2014-MINEDU que crea el modelo de servicio educativo “Jornada Escolar
CoRpleta para las instituciones educativas publicas del nivel de educacién secundaria’,
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disponiéndose su implementacion progresiva a partir del afio 2015 en mil (1000)
instituciones educativas seleccionadas.

RSG 004-2015-MMINEDU que aprueba la norma técnica denominada: “Normas y
criterios para la contratacién de personal bajo régimen especial de contratacién de
contratacion administrativa de servicios (CAS) en el marco de la implementacion del
modelo de servicio educativo “Jornada Escolar Completa para las instituciones
educativas publicas del nivel de educacion secundaria”

RSG 389-2015-MINEDU que aprueba el listado de las 604 instituciones educativas en las
cuales se implementara el modelo de servicio educativo “Jornada Escolar Completa para
las instituciones educativas publicas del nivel de educacién secundaria” durante el afio
2016.

RM 034-2015-MINEDU que aprueba el Plan Nacional de Fortalecimiento de la Educacion
Fisica y el Deporte Escolar.

RM 041-2014-MINEDU que aprueba los “Lineamientos para la ejecucion del Plan
Nacional de Fortalecimiento de la Educacion Fisica y Deporte Escolar en las Instituciones
Educativas Publicas de Primaria y Secundaria de Educacion Basica Regular”

RSG 1624-2014-MINEDU que aprueba los “Lineamientos para la Educacién Secundaria
en Alternancia”

RSG 296-2015-MINEDU que aprueba la norma técnica denominada: Orientaciones para
la contratacion de coordinadores comunales en los Centros rurales de formacion en
alternancia bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios.

10. Pago oportuno del Bono Escuela 2015

iniso .| Asegurar que las Unidades Ejecutoras realicen el pago
- | oportuno de Bono Escuela 2015 a través del Sistema Unico de
: - | Planilla (SUP).
Responsable del :+] Unidad de Financiamiento por Desempefio
Compromiso S

Objetivo del Compr
de Desempefio

Compromiso de Desempeiio

El Bono de Desempefio al Incentivo Escolar “Bono Escuela” se encuentra en su segundo
afo de implementaciéon. Bono Escuela tiene por objetivo reconocer el esfuerzo de docentes
y directores por los logros educativos de sus estudiantes en 2014 y motivarlos a mejorar
su desempefio en sus escuelas. Como parte del proceso de otorgamiento del “Bono
Escuela”, el Ministerio de Educacion ha seleccionado a las instituciones educativas con
mejor desempefio, y corresponde realizar el proceso de validacién del personal beneficiario
en dichas instituciones educativas con las Unidades de Gestion Educativa Local asi como
hacer efectivo el pago una vez realizada la transferencia de recursos.

En este sentido, resuita necesario verificar el pago oportuno a los docentes y directivos a
fin de cumplir con el objetivo final que es promover las mejoras en el aprendizaje de los
estudiantes e incentivar a los docentes a mejorar el desempefio escolar.

Cobertura
Aplica a todas las DRE a nivel nacional

Fecha de cumplimiento
Hasta 31 de diciembre 2015 o cierre de planillas de diciembre 2015.

Periodo a evaluar
Tramo 2 (28 de febrero)
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Instrumento de medicion

Total de docentes beneficiarios del BDE 2015 pagados mediante el SUP

Total de docentes beneficiarios del BDE 20151

1 El total de beneficiarios del BDE se refiere al total de. beneficiarios con condicién de habilitados
para hacer pagos a planillas, de acuerdo al Sistema Unico de Planillas (SUP).

Medio de verificacion ]
Mediante la emision de reportes del pago del BDE mediante el Sistema Unico de Planilla

(SUP).

f.1 Indicar el producto que se obtendra a partir del proceso de verificacion y el uso del

mismo.
Listado de docentes que ha recibido el pago del Bono Escuela a través del SUP

Meta

Estrato 1 Estrato 2 Estrato 3 Estrato 4
95% 95% 95% 95%

Sustento Normativo
Decreto de Urgencia N° 002-2014-EF: Creacion del Bono de Incentivo al Desempefio

Escolar.

Decreto Supremo N° 287-2014-EF: Establece los criterios, requisitos y condiciones
para el otorgamiento del Bono de Incentivo al Desempefio Escolar.

Decreto Supremo N° 203-2015-EF: Modifica el DS N° 287-2014-EF.

Decreto Supremo N° 316-2015-EF: Autoriza la transferencia de recursos a los pliegos
de los Gobiernos Regionales para hacer efectivo el pago del BDE (tramo 1).

Decreto Supremo N° 377-2015-EF: Autoriza la transferencia de recursos a los pliegos
de los Gobiernos Regionales para hacer efectivo el pago del BDE (tramo 2).

Sustento Técnico

El Bono Escuela es un incentivo monetario anual para los docentes y directores para
instituciones educativas publico en la Basica Regular para mejorar los resultados
educativos en los estudiantes. Con ello aumentar el desempefio en las escuelas y al
mismo tiempo, reconocer el esfuerzo de los docentes y directivos alcanzados durante el
afio escolar. Y los recursos para los docentes beneficiados son transferidos a cada
Unidad Ejecutora. Bono Escuela es congruente con los pilares establecidos por el
Ministerio de Educacion en las mejoras en los aprendizajes.

Mediante este compromiso, lograremos que las Unidades Ejecutoras cumplan con hacer
el pago oportuno a los docentes y directores beneficiados con el Bono Escuela. Con ello,
lograremos incentivar el esfuerzo de los docentes y directivos, para mejorar el
desempefio escolar y promover mejores practicas pedagogicas.

Los montos seran transferidos a cada Unidad Ejecutora a partir del mes de Noviembre,
para que sean pagados en el mismo mes mediante |a planilla del SUP.

La fecha propuesta del compromiso coincide con el tiempo en el cual se realizaran los
pagos a los docentes, el cual deberfa ser como méximo diciembre del 2015. En este
sentido, se espera que a esta fecha todas las Unidades Ejecutoras hayan realizado el
pago, ademas que para el 2015 se tiene prevista la validacion del personal beneficiario
del Bono Escuela por parte de las UGEL.

BTV
4 %

(™
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El tercer periodo de cumplimiento con fecha de corte el 30 de abril de 2016 es especificamente
para los compromisos sefalados a continuacién, cuyos recursos seran transferidos mediante
Decreto Supremo emitido por el Ministerio de Economia y Finanzas para las regiones, y mediante
Resolucion de Secretaria General del Ministerio de Educacién para Lima Metropolitana.

11. Llegada oportuna de materiales educativos y fungibles a las IIEE para el inicio del
Ano Escolar 2016

Distribuir oportunamente a las |IEE los materiales educativos y
fungibles definidos por el MINEDU, para el inicio del ARo
Escolar 2016

_ | Direccion General de Educacion Basica Regular

a. Compromiso de Desempefio
La Unidad Ejecutora distribuira los materiales educativos y fungibles a las instituciones
educativas destinatarias hasta el primer dia de clases 2016. En caso de que algln
material educativo sea recibido por la UGEL entre el 11 de febrero al 15 de marzo 2016,
ésta dispondra de 30 dias calendario para su distribucion a las IIEE.

Para el compromiso de desempefio, se considera a la dotacién de materiales educativos
2016 a los textos escolares, cuadernos de trabajo, guias de aprendizaje, sesiones de
aprendizaje, bibliotecas de aula y médulos de materiales concretos para las IIEE Publicas
de Educacion Basica Regular, desde el |l ciclo del nivel inicial hasta el 5° de secundaria,
incluyendo los materiales destinados a IIEE EIB y rurales, que sean distribuidos por el
Ministerio de Educacién hasta el 15 de marzo en las UGEL.

La dotacion de materiales fungibles para aula 2016 esta dirigida a las IIEE publicas
focalizadas de Educacion Basica Regular de acuerdo al nivel educativo y su ubicacion
en los distritos de mayor pobreza. El listado del material fungible esta especificado en el
Anexo N° 2 del Programa Presupuestal “Logros de Aprendizaje de Estudiantes de la
Educacién Basica Regular” y el listado de IIEE publicas focalizadas se publicara en la
pagina web del Ministerio de Educacion al dia siguiente de la publicacién de la norma del
CdD 2016.

- Cobertura
Aplica a todas las UE a nivel nacional

b.1 Mencionar las UE a las cuales no aplicaria el compromiso propuesto:
- 300-729: Region Ancash-Educaciéon Ancash
- 300-753: Regién Apurimac-Educacién Apurimac
- 300-773: Regién Ayacucho-Educacion
- 300-781: Region Cajamarca-Educacién Cajamarca
- 300-808: Region Huanuco-Educacion
- 300-822: Regioén Junin - Educacién
- 300-834: Regiotn La Libertad-Educacién
- 300-1190: Regidn Lima - Educacién Lima Provincias
- 017-72: Direccion de Educacién de Lima
- 300-883: Regién Moquegua-Educacion
- 300-888: Regidtn Pasco-Educacion
- 300-910: Regién Puno-Educacién Puno
- 300-939: Region Tumbes-Educacion
- 300-949: Region Ucayali-Educacion
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Adicionalmente, este compromiso no aplica para las UGEL de Educacién que no
hayan recibido material educativo provisto por el Ministerio de Educacion antes del
15 de marzo de 2016.

Adicionalmente, este compromiso no aplica para las Unidades Ejecutoras de
Educacién que no hayan recibido material educativo provisto por el Ministerio de
Educacién debido al Fenémeno EI Nifio, segun el Oficio N° 0164-2015-
MINEDU/NVGMP, siendo las siguientes:

- 316-1488: Region La Libertad - Educacion Truijillo Sur Este

- 305-839: Region La Libertad - Educacion Otuzco

- 312-1307: Region La Libertad - Educacion Viru

- 303-1226: Regién Lambayeque - Educacion Ferrefiafe

- 302-1225: Region Lambayeque - Educacion Lambayeque

- 303-1115: Regién Piura — Educacion Alto Piura - UGEL Chulucanas

- 302-898: Region Piura — Educacion Luciano Castillo Colonna - UGEL Sullana
- 300-896: Region Piura - Educacion Piura — UGEL Piura

En el caso de las UGEL de Lima Metropolitana se consideraran sélo los materiales
educativos.

Fecha de cumplimiento
Si el material llega a la UGEL hasta el 10 de febrero 2016, se debe distribuir a las IIEE
hasta el primer dia de clases del afio escolar (14 de marzo de 2016).

Si el material llega a la UGEL entre el 11 de febrero al 15 de marzo 2016, se debe
distribuir a las IIEE como maximo en 30 dias calendario después de la recepcion en la
UGEL.

d. Periodo a evaluar
Tramo 3 (30 de abril)

e. Instrumento de medicién
El compromiso esta compuesto por tres indicadores:

indicador 1
Numero de lIEE publicas EBR a las Se considera “oportuno” a los
que se distribuy6 oportunamente plazos estipulados en la fecha de
materiales educativos cumplimiento.
M=
Numero de IIEE publicas EBR Las IIEE publicas EBR destinatarias
destinatarias de material educativo son definidas mediante censo
escolar 2015.
indicador 2
Se considera “oportuno” a los
plazos estipulados en la fecha de
Numero de IIEE publicas EBR a las cumplimiento.
que se les distribuyé oportunamente
material fungible Las IIEE publicas EBR destinatarias
son focalizadas en los distritos de
Numero de IIEE publicas EBR mayor pobreza y seran publicadas
destinatarias de material fungible en la pagina web del Ministerio de
Educacion.
En caso la UGEL no cuente con
IIEE destinatarias, este indicador no
forma parte del compromiso.
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Indicador 3
Numero de HEE publicas EBR Se considera |IEE puablicas EBR
focalizadas que registraron recepcion focalizadas aquellas con conexion a
de materiales educativos en aplicativo internet 'y cuyo director fue
“Materiales en la lIEE” capacitado por el MINEDU para el
I3= registro de informacion en el
Numero de HIEE publicas EBR aplicativo “Materiales en la lIEE"

focalizadas hasta el 15 de marzo de 2016.

f.

Medio de verificacion
Para los indicadores 1y 2:

a. Para las Unidades Ejecutoras de Educacion donde se haya implementado el médulo
de almacén del SIGA hasta el 31 de diciembre de 2015:
- Reporte de las PECOSAS generadas por el SIGA. Para ser considerada valida,
la PECOSA debera contar con la fecha de llegada a la IE, y ser registrada
como plazo maximo al 30 de abril.

b. Para las Unidades Ejecutoras de Educacion donde no se haya implementado el
modulo de almacén del SIGA antes del 31 de diciembre de 2015:

- Las PECOSAS y actas de entrega remitidas en fisico como plazo maximo al 20
de abril. Para ser considerada valida, el acta de entrega debe contar con la
fecha de llegada a la IE, la firma y sello del Director en sefial de conformidad.

- Regularizacion del registro de las PECOSAS en el SIGA, ingresando la fecha
de recepcion sefialada en las actas de entrega, como plazo maximo al 30 de
abril.

c. Para las Unidades Ejecutoras de Educacion donde no se haya implementado el
moduio de almacén del SIGA antes del 31 de diciembre de 2015 y se ha iniciado el
proceso de distribucién en 2015:

- Las PECOSAS y actas de entrega remitidas en fisico como plazo maximo al 20
de abril. Para ser considerada valida, el acta de entrega debe contar con la
fecha de lliegada a la IE, la firma y sello del Director en sefial de conformidad.

- Regularizacion del registro de las PECOSAS en el SIGA, ingresando la fecha
de recepcion sefialada en las actas de entrega, como plazo maximo al 30 de
abril.

La identificacion de las UGEL donde se haya implementado el médulo de almacén del
SIGA hasta el 31 de diciembre de 2015 sera publicado en la pagina web del MINEDU en
un plazo no mayor a siete (07) dias calendario luego de aprobarse la Norma Tecnica
para la Implementacion de los Compromisos de Desempefio 2016.

Para el indicador 3:

a. Reporte de la informacion registrada en el Aplicativo informatico “Materiales en la
IIEE” al 30 de abril de 2016 sobre la recepcion de material educativo en las
instituciones educativas publicas EBR, que cuentan con el servicio de internet en su
local escolar y con una distancia maxima de catorce (14) minutos entre la UGEL y
la IIEE.

f1 Indicar el producto que se obtendra a partir del proceso de verificacion y el uso del
mismo.

- Base de datos a nivel de UGEL con detalle del material educativo (items,
cantidades, fechas) que recibié hasta el 15 de marzo de 2016.

- Base de datos a nivel de IIEE con detalle del material educativo y fungible (items,
cantidades, fechas) que recibio hasta el 15 de abril de 2016., segun el medio de
verificacion que corresponda. -

- Base de datos a nivel de IIEE focalizadas para la capacitacion de directores para
registrar informacion en el aplicativo “Material en la IEE” hasta el 15 de marzo de
2016.
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Base de datos a nivel de IIEE con detalle de la informacién registrada en el
aplicativo “Material en la IIEE" hasta el 30 de abril de 2016: cantidad recibida y

fecha de recepcion de materiales educativos por tipo y grado escolar.

Meta
Indicador Estrato 1 Estrato 2 Estrato 3 Estrato 4
Indicador 1 90% 80% 80% 90%
Indicador 2 90% 80% 80% 90%
Indicador 3* 40% 10% 15% 40%

Se tiene que cumplir las metas de los tres indicadores de manera simultanea para que el
compromiso sea considerado como cumplido.

* El universo son las IIEE publicas de EBR que cuentan con el servicio de internet en su local
escolar y con una distancia maxima de catorce (14) minutos entre la UGEL y la lIEE.

g. Sustento Normativo
Ley General de Educacion 28044, indica que las IIEE publicas deben contar con

material educativo gratuito y de manera oportuna.

Ley 27818 Ley para la Educaci6n Bilingiie Intercultural sefiala que se debe promover
la elaboracién y aplicacién de planes de estudio y contenidos curriculares que reflejen la
pluralidad étnica y cultural de la nacién en todos los niveles educativos.

R.M. N° 0543-2013-ED Normas y procedimientos para la distribucién de los materiales y
recursos educativos para las instituciones y programas educativos y centros de recursos.

R.M. N° 0572-2015-MINEDU Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar
2016 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacién Basica®, donde se indica
el rol del director en el proceso de distribucion de materiales.

h. Sustento Técnico

Los materiales educativos son recursos o herramientas pedagégicas que facilitan el
proceso de ensefanza y aprendizaje; motivan el interés de los estudiantes por aprender,
los orientan o sirven de apoyo para el logro de aprendizajes y fortalecen el desempefio
pedagdgico del docente, facilitando la implementacion del curriculo en el aula. Se
complementan con el uso de materiales fungibles, que son recursos de uso pedagdgico,
pero de naturaleza descartable o de corta duracion, que se consumen con el uso pero
que constituyen un apoyo fundamental para el adecuado desarrollo de las actividades
educativas. Su dotacién gratuita es especialmente importante en las instituciones
educativas publicas ubicadas en los distritos de mayor pobreza del pais. Por ello,
asegurar la presencia de materiales educativos y fungibles en las aulas desde el inicio
del afo escolar constituye un elemento clave para generar condiciones basicas de
ensefianza en las instituciones educativas publicas.

La problematica es la llegada tardia e insuficiente de los materiales educativos a las
instituciones educativas generando un impacto negativo en los aprendizajes de los
estudiantes. En el ENEDU 2014, el porcentaje de IE que reportan haber recibido los
cuadernos de trabajo oportunamente, en cantidad suficiente y en buen estado, asciende
a 66.3 % en inicial y 53.9% en primaria. En el caso de los textos escolares, el
cumplimiento de estas condiciones llegd a 11% en primaria y 8.9% en secundaria.

La DIGEBR y sus direcciones de linea tienen como parte de sus funciones dotar de
materiales a las IIEE como condicion para el desarrollo de los aprendizajes. Motivo por
el cual se establece este compromiso para asegurar la provision del servicio
oportunamente.

e
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12. Adjudicacion y contratacion de docentes de Educaciéon Superior Pedagogica

Asegurar la contratacién de los docentes de Educacién Superior
Pedagdgica y su correspondiente registro en el Sistema
NEXUS.

Direccion de Formacion Inicial Docente -
Direccién General de Desarrollo Docente

Las Direcciones Regionales de Educacién adjudican a los docentes de Educacién
Superior Pedagdgica en las plazas organicas y eventuales vacantes presupuestadas; y
registran los actos resolutivos en el Sistema NEXUS.

Cobertura
Aplica a todas las DRE a nivel nacional

Fecha de cumplimiento
Tramo 3 (30 de abril)

Periodo a evaluar
Tramo 3 (30 de abril)

Instrumento de medicién

N° de docentes de Educacion Superior Pedagdgica registrados en el sistema NEXUS

Total de plazas vacantes orgédnicas y eventuales presupuestadas en el sistema NEXUS

Medio de verificaciéon

La Direccién Regional de Educacion registrara la informacién de la contratacion de
docentes en plazas orgdanicas y eventuales vacantes presupuestadas en el Sistema de
Administracién y Control de Plazas NEXUS.

f.1 Indicar el producto que se obtendra a partir del proceso de verificacion y el uso del
mismo.

Contar con reportes de contratos de docentes de los Institutos de Educacion Superior
Pedagdgica e Institutos Superior de Educacioén, en plazas orgéanicas y eventuales
vacantes presupuestadas y registrados en el sistema NEXUS.

Meta

Estrato 1 Estrato 2 Estrato 3 Estrato 4
80% 80% 80% 80%

h. Sustento Normativo
El marco normativo se sustenta en fa Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y su Reglamento:

- ElArticulo 38°, establece que “El Docente es un agente del proceso educativo, tiene
como misién contribuir eficazmente a la formacion de los estudiantes en todas las
dimensiones del desarrollo humano’.

- El Articulo 39°. Funciones, “Durante la jornada laboral, el docente cumple las
funciones de ensefanza, investigacion, produccion, actualizacion cientifico-técnico,
administracion del sistema educativo, asesoramiento y supervision y en el Articulo
40°. Régimen faboral, “El Docente que presta servicios en los institutos y escuelas se
sujeta al régimen laboral que corresponda, de acuerdo a Ley”, por la particularidad
de la contratacion, es un régimen especial y esta regulado por la Ley N° 28175, Ley
marco del empleo publico.
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~Los Articulos 66° y 67°, del Reglamento, regulan el perfil y las funciones especificas
del Docente del IESP.

- Resolucién de Secretaria General N° 110-2014-MINEDU, del 05 de febrero de 2014,
Aprueba Norma Técnica “Normas y Procedimientos para la contratacion de Personal
Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos para el afio 2014".

- Resolucién de Secretaria General N° 2596-214-MINEDU, del 30 de diciembre de
2014, Ratifica R.S.G N° 110-2014-MINEDU, para el aiio 2015.

Sustento Técnico ,
Cubrir y registrar al 80% en el Sistema NEXUS las plazas organicas y eventuales
vacantes presupuestadas de los institutos de educacién superior con carreras

pedagdgicas.

Contribuir al logro de aprendizaje de los estudiantes de los institutos de educacién
superior con carreras pedagégicas a través de una contratacion oportuna de sus
docentes en las plazas organicas y eventuales vacantes.

La contratacion oportuna del personal docente se constituye como uno de los aspectos
claves en el proceso educativo, toda vez que el mismo tiene como mision contribuir
eficazmente a la formacion de los estudiantes a través de cumplimiento de sus funciones
de ensefianza, investigacion, produccién, actualizacion cientifico-técnica, administracion
del sistema educativo, asesoramiento y supervision.

Asi también, segun el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Ministerio de
Educacion (MINEDU), es funcién de la DIFOID el asegurar las condiciones basicas para
la provisién de servicios educativos y supervisar el cumplimiento de las normas que
regulan el funcionamiento de los IESP, por lo que una oportuna contratacién de los
docentes antes del inicio del semestre académico pemitira garantizar la implementacion
de las politicas curriculares y co-curriculares asi como adecuar una correcta metodologia
para su desarrollo.

Este compromiso de desempefio tiene una vinculacién directa con la provision de los
servicios educativos para mejorar su oportunidad y calidad en razén de que esta
directamente vinculado a los fines de la Educacién Superior, remarcado en el inciso a)
“Contribuir permanentemente a la formacion integral de la persona en los aspectos socio-
educativo, cognitivo y fisico. Asi como, inciso b) “Desarrollar las capacidades personales,
profesionales, comunitarias y productivas de los estudiantes.

En efecto, resulta pertinente que la contratacion de docentes de educacién pedagdgica
sea registrada en el Sistema NEXUS por las Direcciones Regionales de Educacién, ya
que, permite realizar un adecuado seguimiento a la contratacion oportuna para el correcto
desarrollo del servicio educativo.

13. Cierre de afio académico 2015 y aprobacion de néminas de matricula 2016 en SIAGIE

Garantizar que los estudiantes a nivel nacional cuenten con una
situacién final definitiva en el afio académico 2015, incluyendo
| a los estudiantes que ingresaron al periodo de recuperacién
académica. Asimismo, garantizar que los estudiantes en el afio
académico 2016 cuenten con una situaciéon de matricula oficial
en forma oportuna, permitiéndoles el acceso a una adecuada
asignacion de recursos humanos y materiales.

Unidad de Estadistica

Compromiso de Desempeiio

Las instituciones educativas publicas y privadas de la Unidad Ejecutora y sus Unidades
de Gestién Educativa Local (UGEL) cuenten con el afio académico 2015 en estado
“cerrado” y con las néminas de matricula 2016 aprobadas mediante el Sistema de
Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucion Educativa (SIAGIE).
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b. Cobertura
Aplica a todas las UE a nivel nacional

b.1 Mencionar las UE a las cuales no aplicaria el compromiso propuesto
- 300-729: Region Ancash - Educacién Ancash
- 300-753: Region Apurimac - Educaciéon Apurimac
- 300-773: Regién Ayacucho - Educacion
- 300-781: Regién Cajamarca - Educacion Cajamarca
- 300-808: Regién Huanuco — Educacién
- 300-822: Region Junin - Educacion
- 300-834: Region La Libertad - Educacion
- 300-1190: Regién Lima - Educacién Lima Provincias
- 017-72: Direccién de Educacién de Lima
- 300-883: Region Moquegua - Educacion
- 300-888: Region Pasco - Educacion
- 300-910: Region Puno - Educacién Puno
- 300-939: Regién Tumbes - Educacion
- 300-949: Region Ucayali - Educacion

c. Fechade cumplimiento
Cierre de afio académico: 31 de marzo
Aprobacién de néminas; 30 de abiril

d. Periodo a evaluar
Tramo 3 (30 de abril)

e. Instrumento de medicion

Indicador 1 (Cierre de afio académico 2015):

N° de cédigos modulares de IIEE publicas y privadas de la Unidad Ejecutora
que tienen el afio académico 2015 en estado cerrado en el SIAGIE

N° de codigos modulares de IIEE que se encontraron activas' en 2015 en
SIAGIE en la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora

1 Se considerara como instituciones educativas activas en 2015 en SIAGIE a las que se
encuentren “activas” al 31 de diciembre del 2015 en el padrén oficial de instituciones educativas
disponibie en ESCALE

Indicador 2 (Aprobaciéon de néminas 2016):

N° de codigos modulares de IIEE publicas y privadas que cuentan con la totalidad de
néminas de matricula 20162 aprobadas en el SIAGIE

N° de codigos modulares de IIEE que se encuentran activos® en 2016 en ESCALE en la
jurisdiccion de la Unidad Ejecutora

2 El namero de néminas de matricula aprobadas debe ser equivalente al nimero de secciones
configuradas en el SIAGIE en la IIEE en el aflo académico 2016 para el cumplimiento del
COMpromiso.

3 La fecha de referencia para el célculo del nimero de cédigos modulares de IIEE activos en
ESCALE sera el 31 de marzo del 2016.

f. Medio de verificacion
Cierre de afio académico 2015
La verificacion se realizara mediante la emision del reporte sobre cierre de afio académico
2015 del Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestién de la Institucién Educativa —
SIAGIE en la fecha establecida en le seccién C de la presente ficha.

Aprobacion de néminas 2016
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La verificacion se realizara mediante la emisién del reporte de néminas de matricula del
Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucion Educativa — SIAGIE en la
fecha establecida en le seccién C de la presente ficha.

f.1 Producto que se obtendra a partir del proceso de verificacion.

Cierre de afio académico 2015

Considerando que el cierre de afio académico en el SIAGIE implica que la informacion
de matricula, asistencia y evaluaciones de estudiantes registrada en el sistema obtenga
un estado definitivo, al no ser posteriormente modificable, el contar con la mayor cantidad
de instituciones educativas con el afio académico 2015 cerrado permitira contar con
estadisticas nacionales de matricula y evaluaciones con altos niveles de confiabilidad
para la toma de decisiones en el sector.

Aprobacion de néminas 2016

A partir de la informacion de estudiantes matriculados registrados en el SIAGIE por parte
de las instituciones educativas publicas y privadas de la modalidad EBR, se podran
obtener las estadisticas nacionales de matricula 2016, las mismas que constituiran un
elemento de consistencia para el Censo Escolar 2016.

Meta
Indicador Estrato 1 Estrato 2 Estrato 3 Estrato 4
Indicador 1: Cierre de afio 85% 80% 80% 80%
académico 2015
Indicador 2: Aprobacién de 75% 70% 70% 75%
néminas 2016

Sustento Normativo

Cierre de afio académico 2015

La Norma Técnica “Normas y orientaciones para el desarrollo del afio escolar en el 2015
en la educacion basica” establece que las instituciones educativas deben generar y
aprobar sus actas consolidadas de evaluacién mediante el SIAGIE con un plazo maximo
de 30 dias posteriores a la clausura del afio escolar.

Asimismo, la Directiva 004-VMGP-2005 aprobada con R.M. 0234-2005-ED establece que
el programa de recuperacion pedagogica debe tener una duracion de 06 semanas
efectivas de ensefianza y aprendizaje para aquellos estudiantes que lo requieran.

En tal sentido, el SIAGIE permite a las instituciones educativas usuarias registrar las
notas finales de los estudiantes, emitir las actas finales de la fase regular y de
recuperacion y finalmente realizar el cierre del afio académico en el sistema.

Aprobacion de néominas 2016

La Directiva de Desarrollo del Afio Escolar 2016 establece que las instituciones
educativas deben generar y aprobar sus néminas de matricula mediante el SIAGIE dentro
de los 45 dias después del inicio del afio escolar.

Dicha disposicion permite que los estudiantes tengan el reconocimiento oficial de
matricula en el grado, seccién e institucion educativa en la que se encuentran cursando
estudios; lo que a su vez, tiene impacto positivo en la asignacion de recursos humanos y
materiales para su desarrollo escolar.

Sustento Técnico

Cierre de aiio académico 2015

Mediante la implementacién del compromiso de desempefio de cierre de afio académico
se garantiza que la mayor cantidad de estudiantes a nivel nacional cuenten con una
situacion final definitiva en el afio académico 2015, incluyendo a los estudiantes que
ingresaron al periodo de recuperaciéon académica; o que tiene impacto positivo en el
servicio educativo relacionado a los siguientes aspectos:

Promueve la existencia de un periodo de tiempo suficiente para la realizacion efectiva
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- Promueve que los estudiantes puedan tener continuidad educativa en forma
oportuna, permitiendo la gestion de traslados hacia otras instituciones educativas de
educacion basica y contar con la documentacion para la postulacion a instituciones
de nivel superior.

- Promueve la gestién del proceso de matricula en forma oportuna, considerando que
es necesario poseer la situacion final del afio anterior cursado en el sistema.

Como consecuencia del cumplimiento del mismo compromiso de desempefio en el afio
2015; al 15 de mayo del 2015, se obtuvo que el 86.24% de IIEEs publicas a nivel nacional
contaran con el afno académico cerrado en el SIAGIE, lo que implicé que 4,392,997
estudiantes adquirieran su situacién final definitiva en el afio 2014. En tal sentido, en el
2016 se espera mantener el nivel de confiabilidad de los registros realizados en el ano
2015 en el SIAGIE en instituciones educativas publicas mediante el cumplimiento del
compromiso y la incorporacién de las instituciones educativas privadas al mismo

Aprobacién de néminas 2016

Con la implementacién del compromiso de desempefio sobre aprobacion de nominas de

matricula en el SIAGIE se promovera el registro oportuno y de calidad de la data de
. matricula 2016 en instituciones educativas publicas y privadas de EBR, garantizando un

significativo nivel de cobertura a nivel nacional, para la toma de decisiones en el sector

dirigidas a la mejora del proceso educativo.

Asimismo, en el ano académico 2016, el compromiso de desempefio sobre aprobacion
de néminas de matricula en el SIAGIE cumplira un rol de especial relevancia, ya que sera
considerado como insumo para el recojo de informacion de matricula en llEEs de EBR
del Censo Escolar 2016.

Como consecuencia del cumplimiento del mismo compromiso de desempefio en el afo
2015; al 08 de mayo del 2015, se obtuvo que el 65.69% de IIEEs publicas a nivel nacional
tuvieran la totalidad de ndminas aprobadas mediante el SIAGIE, lo que implicd obtener el
registro oficial de matricula de un total de 4,441,650 estudiantes. En tal sentido, en el
2016 se espera obtener un incremento significativo en el porcentaje de instituciones
educativas publicas que cumplan con el compromiso y la incorporacion de las
instituciones educativas privadas al mismo.

14. Registro de informacioén del escalafén para nuevos docentes nombrados

- | Contar con informacion actualizada de los datos
escalafonarios del personal docente nombrado de las

Instituciones Educativas Publicas en Educacién Basica con

| plaza adjudicada en el Concurso de Nombramiento para el

ingreso a la Carrera Publica Magisterial 2016.

Direccién Técnico Normativa de Docentes.

Objetivo del Compromiso
de Desempefio '

Responsable del
Compromiso

a. Compromiso de Desempeiio

Las Unidades Ejecutoras de Educacién han realizado el registro de informacion en el
Sistema NeXus-LegiX, correspondiente a los legajos escalafonarios de los docentes que
ganaron el Concurso de Nombramiento para el ingreso a la Carrera Publica Magisterial
2016.

Cobertura
Aplica a todas las UE a nivel nacional

b.1 Mencionar las UE a las cuales no aplicaria el compromiso propuesto’
- 300-729: Region Ancash-Educacién Ancash
- 300-753: Region Apurimac-Educacion Apurimac
- 300-773: Regién Ayacucho-Educacion
- 300-781: Region Cajamarca-Educacion Cajamarca
- 300-808: Region Huanuco-Educacion
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- 300-834: Regitn La Libertad-Educacion

- 300-1190: Region Lima - Educacion Lima Provincias
- 017-72: Direccion Regional de Educacion de Lima

- 300-883: Regién Moquegua-Educacion

- 300-888: Regién Pasco-Educacion

- 300-910: Region Puno-Educacion Puno

- 300-939: Region Tumbes-Educacion

- 300-949: Region Ucayali-Educacion

No se aplica en las UE donde no se haya nombrado a ningin docentes

Fecha de cumplimiento
Tramo 3 (30 de abril)

Periodo a evaluar
Tramo 3 (30 de abrif)

Instrumento de medicién

N° total de personal con registros escalafonarios validos ingresados en el
sistema NEXUS-LegiX

N° total de personal en condicion de nombrado a partir de 2016*

*Solo se considera al personal nombrado por el Concurso de Nombramiento para su ingreso a la
Carrera Publica Magisterial a partir del 2016

Medio de verificacion
La verificacién se realizara mediante la emisién de reportes del Sistema de Escalafon
Magisterial del personal docente de IIEE Publicas en Educacion Basica (NeXus — LegiX)

f.1 Indicar el producto que se obtendra a partir del proceso de verificacion y el uso del
mismo.

Reporte de personal nombrado con datos escalafonarios registrados en el Sistema
NeXus-Legix.

Meta

Estrato 1 Estrato 2 Estrato 3 Estrato 4
90% 85% 85% 90%

Sustento Normativo

De acuerdo al art. 14 de la Ley N° 29944 “Ley de Reforma Magisterial’, el escalafon
magisterial es un registro nacional y descentralizado en el que se documenta y publica la
trayectoria de los profesores que prestan servicios profesionales al Estado.
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. i. Sustento Técnico

{ Contar con el oportuno registro de los datos escalafonarios de los nuevos nombramientos
docentes de Educacién Basica de las Instituciones Educativas Publicas de las Unidades
Ejecutoras, lo cual permite tener un buen inicio del afio escolar.

Mantener actualizada, digitalizada y sistematizada con informacién real y oportuna el
Sistema NEXUS-LEGIX, en el cual se cuenta con todas las secciones del legajo
escalafonario para ser utilizada en ios procesos UGEL/DRE/MINEDU, tomar decisiones
para garantizar el servicio educativo a través de los profesores nombrados que sean
necesarios.

Para el logro de esto, se ha previsto mejores estrategias para el desarrollo de la asistencia
técnica a responsables del Sistema NEXUS-LEGIX en UGEL/DRE. Ademas, se ha
fortalecido al equipo de soporte de la Direccidon Técnico Normativa de Docentes
encargado de la administracion del Sistema NEXUS-LEGIX, esto con la finalidad de que
realicen la atencién oportuna a operadores.

15. Registro y verificacion de ficha técnica de mantenimiento de locales escolares
(2016) y de la declaracién de gastos de mantenimiento (omisos 2014-2015)

Mejorar las condiciones de habitabilidad y salubridad en los
o ; .| locales escolares, ademas de contar con la informacion de los
Objetivo del Compromiso | locales escolares que se encuentran omisos a la declaracién
de Desemperio © | de gastos de mantenimiento en el sistema WASICHAY 2014
| —2015.

Unidad Gerencial de Mantenimiento - PRONIED

a. Compromiso de Desempeiio

Los locales Escolares que forman parte del Programa de Mantenimiento de Locales
Escolares 2016 en la Unidad Ejecutora cuentan con Ficha técnica de Mantenimiento
aprobada por el especialista de infraestructura de la UGEL o DRE. Asi también, los
locales Escolares que formaron parte del Programa de Mantenimiento de Locales
Escolares 2014 -2015, realizan la rendicién de gastos efectuados de la asignacién de
recursos, a través del ingreso de la declaraciéon de gastos al Sistema WASICHAY y
cuentan con la aprobacién de la misma por el especialista de infraestructura de la UGEL
o DRE.

Cobertura
Aplica a todas las UE a nivel nacional

b.1 Mencionar las UE a las cuales no aplicaria el compromiso propuesto
Aun no se excluird, ya que aun no se tiene el listados de locales que formaran parte del
compromiso

Fecha de cumplimiento
Tramo 3 (30 de abril)

Periodo a evaluar
Tramo 3 (30 de abril)

Instrumento de medicion
Indicador 1: Ficha de mantenimiento
N° Locales Escolares con ficha técnica de mantenimiento aprobada

N° Locales Escolares con presupuesto transferido sin cambio
de responsable

@mw 2: Declaracion de omisos
%
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N° Locales Escolares con declaracion de gastos de mantenimiento aprobada
N° Locales Escolares omisos 2014 - 2015 al ingreso de declaracion de gastos
en sistema Wasichay

Medio de verificacion
La verificacion se realizara mediante reporte del Sistema WASICHAY en la fecha de

cumplimiento det tramo 3.

f.1 Indicar el producto que se obtendra a partir del proceso de verificacion y el uso del
mismo.
. Listado de Locales Escolares con Ficha Técnica Aprobada de Mantenimiento.
- Declaracion de Gastos de mantenimiento Aprobada, de locales escolares omisos
a la rendicién de gastos.

g. Meta
Indicador Estrato 1 Estrato 2 Estrato 3 Estrato 4
Indicador 1: 85% 80% 80% 90%
indicador 2 60% 55% 55% 65%

h. Sustento Normativo

ZQOEEl
& & Ficha de mantenimiento
é Norma técnica que sera aprobada para la ejecucion del Programa de mantenimiento de
e\ vade S infraestructura y mobiliario de locales escolares 2016
..m@““ H y

Declaracion de omisos

- RM N° 004-2014-MINEDU, “Normas para la ejecucion del Mantenimiento de los
Locales Escolares de las Instituciones Educativas Publicas a Nivel Nacional’.

- RM N° 1122-2014-MINEDU, “Norma Técnica para el Programa de Mantenimiento
de la Infraestructura y Mobiliario de los Locales Escolares 2014, segun Decreto de
Urgencia N° 001-2014".

- RM N° 2022-2014-MINEDU, modifica la “Norma Técnica para el Programa de
Mantenimiento de la Infraestructura y Mobiliario de los Locales Escolares 2014,
segun Decreto de Urgencia N° 001-2014".

- Norma Técnica Macro: RM N° 593-2014-MINEDU, “Norma Técnica que regula la
ejecucion del Programa Anual de Mantenimiento de Locales Escolares’.

- RM N° 022-2015-MINEDU, “Norma Técnica “Disposiciones para la ejecucion del
Programa de Mantenimiento de la Infraestructura y Mobiliario de ios Locales
Escolares para el afio 2015".

- RM N° 448-2015-MINEDU, Norma Técnica “Disposiciones para la ejecucion del
Mantenimiento de Infraestructura de Locales Escolares ubicados en las zonas
declaradas en estado de emergencia por la ocurrencia del periodo de lluvias 2015
- 2016 y el Fenémeno El Nifio, segun Decreto de Urgencia N° 004-2015”

Sustento Técnico

Ficha de mantenimiento

Este compromiso busca disminuir el niumero de locales escolares que incumplan con la
presentacion de la ficha técnica a través del sistema WASICHAY antes de la ejecucion
de las acciones de mantenimiento, logrando asi identificar la necesidad de
mantenimiento de la infraestructura.

A mayo de 2014, se tenia que 11,639 locales escolares (de un total de 48,990)
presentaron ficha de mantenimiento, mientras que en el 2015 este numero se incremento
a 26,802 (de un total de 31,388 locales escolares).

La DRE y/ UGEL debera conocer lo priorizado por el local escolar a fin de realizar el
monitoreo aleatoria y la verificacion de las acciones de mantenimiento que se
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La identificacion de las acciones de mantenimiento debera identificarse al finalizar el afio
escolar, a fin de contar con una programacion adecuadas para ejecutar antes del inicio
del ano escolar.

Declaraciéon de omisos

Disminuir cantidad de locales escolares cuyo responsable de la ejecucion de las
acciones de mantenimiento se encuentran OMISOS a la Declaracién de Gastos a través
del sistema WASICHAY, logrando asi salvaguardar los interese del estado.

Se ha identificado que en el afio 2014 — | Etapa, existen 5,308 Locales Escolares
OMISOS a la Rendicion de Gastos y 2014 — |l Etapa existen 4,225 Locales Escolares
OMISOS a la Rendicion de Gastos.

Al 31 de Diciembre, se podra identificar los Locales Escolares OMISOS a la Rendicion
de Gastos del Programa de Mantenimiento de Locales Escolares 2015.

La DRE / UGEL, debera implementar estrategias para el seguimiento de los Locales
Escolares OMISOS a la Rendicion de Gastos, a fin de ser ingresados al sistema
WASICHAY, para la aprobacion correspondiente.

[ 1Il. CUARTO TRAMO
A

§iF| cuarto periodo de cumplimiento con fecha de corte el 30 de junio de 2016 es especificamente
“para los compromisos sefialados a continuacion, cuyos recursos seran transferidos mediante
” Decreto Supremo emitido por el Ministerio de Economia y Finanzas para las regiones, y mediante

Resolucion de Secretaria General del Ministerio de Educacion para Lima Metropolitana.

16. Mejora de logros de aprendizaje en comprension lectora y matematica en 2015

-| Mejorar los Logros de Aprendizaje en Comprension Lectora y
en Matematica de acuerdo a los resultados de la Evaluacion
| Censal de Estudiantes (ECE)

Unidad de Financiamiento por Desempefio

a. Compromiso de Desempeio
La UE mejora sus logros de aprendizaje en Comprension Lectora y en Matematica
de acuerdo a los resultados de la Evaluacion Censal de Estudiantes (ECE)

b. Cobertura
Aplica a todas las UE a nivel nacional

c¢. Fecha de cumplimiento
Fechas de aplicacion de la Evaluacion Censal de Estudiantes 2015 para primaria

d. Periodo a evaluar
Tramo 4 (30 de junio)

e. Instrumento de medicion

Numero de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel “Satisfactorio” en las
pruebas de la ECE 2015

Numero de estudiantes de segundo grado de primaria evaluados por la ECE 2015

f. Medio de verificacion
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Se verificara con la base de datos de los resultados de la Evaluacion Censal de
Estudiantes 2015 aplicada a segundo grado de primaria, provista por la UMC.

f 1 Indicar el producto que se obtendra a partir del proceso de verificacion y el uso del
mismo.

Base de datos de II.EE. con nimero de estudiantes seguin niveles de logros de acuerdo
con los resultados en las pruebas de la Evaluacion Censal de Estudiantes 2015 en
segundo de primaria.

Meta
Meta por DRE y UGEL (Anexo N° 05).

Sustento Normativo

La Ley de Presupuesto del Sector Publico, en el 2007, estableci¢ el inicio de la aplicacioén
de la Gestion Presupuestaria basada en Resultados, lo cual enmarcé la implementacion
del Programa Presupuestal Logros de Aprendizaje en el Sector Educacion, cuyo
proposito es que los estudiantes obtengan los logros de aprendizaje esperados en
Comprension Lectora y Matematica para el primer ciclo de la educacion primaria.

El Proyecto Educativo Nacional (PEN) al 2021, aprobado con RS N° 001-2007-ED,
establece, a través de sus dos primeros objetivos estratégicos, el logro de oportunidades
y resultados educativos de igual calidad para todos, asi como el logro de aprendizajes
pertinentes y calidad por parte de los estudiantes e instituciones educativas.

El Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2012 — 2016, instrumento de gestion
que orienta los objetivos del conjunto de los actores que conforman el Sector Educacion,
aprobado mediante RM N° 0518-2012-ED, presenta como politica priorizada
“Aprendizajes para todos”, la cual promueve la mejora de los logros de aprendizajes en
comprension lectora y matematica de los estudiantes de educacion basica regular.

La Norma Técnica “Normas y orientaciones para el desarrollo del afio escolar en el 2015
en la educacion basica” establece, a través de uno de sus compromisos de gestion
escolar, el progreso anual de los aprendizajes de todas y todos los estudiantes de las
Instituciones Educativas, reflejado en el incremento del porcentaje de estudiantes que
logran un nivel satisfactorio en la ECE respecto al afio anterior.

Sustento Técnico

El logro de aprendizajes fundamentales en el inicio de la educacion primaria es esencial
para una buena trayectoria posterior, es por ello que mediante la implementacion del
compromiso Mejora de los Logros de Aprendizaje se refuerzan los incentivos al buen
desempefio promoviendo el aumento de la proporcion de estudiantes que logran un nivel
satisfactorio en Comprensién Lectora y en Matematica de acuerdo a los resultados de la
ECE.

Con respecto a estos resultados, desde su implementacion en el 2007, se observa una
variacion positiva de la proporcion de estudiantes en el nivel de logro Satisfactorio tanto
en Comprension Lectora como en Matematica, tal como se visualiza en el grafico
siguiente; sin embargo, estas cifras aun no logran alcanzar las metas propuestas en el
PESEM del MINEDU.

Se debe sefialar que, el compromiso propuesto se alinea con los objetivos estratégicos y
lineas de accion priorizadas del MINEDU, enfocandose en la mejora de la calidad de los
aprendizajes para todos.

Por otro lado, el Programa Presupuestal “Logros de Aprendizaje al finalizar el lll Ciclo de
EBR” — PELA, uno de los cincos primeros programas estratégicos de Presupuesto por
Resultados (PpR) que se implementan desde el afio 2008, tiene como propésito el
empleo eficiente y eficaz de los recursos de intervenciones y acciones articuladas
dirigidas a alcanzar la mejora de los logros de aprendizaje en comunicacion y matematica
al finalizar el !l Ciclo de Educacién Basica Regular. Por lo cual, el compromiso presentado
tiene ademas un impacto positivo en el propdsito del PELA.
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Cabe resaltar que la ECE constituye la fuente de informacion para este compromiso de
desempefio, y se debe tener en cuenta que en el presente afio la evaluacion se realizara
en noviembre, publicandose los resultados hacia marzo 2016, por lo que la base de datos
con los resultados permitiria evaluar el cumplimiento del compromiso en el Tramo 3.

17. Asistencia de directores y presencia de docentes al 30 de junio 2016

Objetivo dé;lg%ompifbmiso | Mejorar la asistencia de directores y presencia de docentes en
de Desempefio | Instituciones Educativas de Educacion Basica Regular.

Oficina de Seguimiento y Evaluacion Estratégica / Unidad de
Planificacion y Presupuesto

Responsable del
Compromiso

: a. Compromiso de Desempefio

Las Instituciones Educativas de Educacion Basica Regular de la jurisdiccion de la Unidad
Ejecutora tienen a sus directores y docentes presentes en la Institucion Educativa durante
las horas de clases.

b. Cobertura
Aplica a las UE a nivel nacional'.

b.1 Mencionar las UE a las cuales no aplicaria el compromiso propuesto:
- UGEL Putumayo
- UGEL Purus

' Las UE en las que por motivos ajenos a la operacion de Semaforo Escuela (clima, huelgas, paros,
etc) no se logre la cobertura necesaria para lograr la representatividad necesaria no seran
consideradas para el presente compromiso. Dichas UE donde no se tenga representatividad seran
informadas por la OSEE de forma oportuna a la UFD.

£ %\c. Fecha de cumplimiento
S/YERFAON £ 4 ge abril a 30 de junio 2016

d. Periodo a evaluar
Tramo 4 (30 de junio)

Instrumento de medicion
Indicador 1:

N° de Directores observados en Instituciones Educativas

N° Total de Instituciones Educativas visitadas

Indicador 2:

N° de Docentes presentes en aula con estudiantes

N° aulas con estudiantes visitadas

Medio de verificacion

Se utilizara el Sistema de Monitoreo a Instituciones Educativas “Semaforo Escuela”, el
cual cuenta con mas de 300 monitores en campo utilizando tablets con conexion a
internet para el envio de informacién

f.1 Indicar el producto que se obtendra a partir del proceso de verificacion y el uso del
mismo.

Se obtendra reportes regionales y por UGEL sobre la asistencia de directores y presencia
_.de docentes en la Institucion Educativa, lo cual servira de insumo para desarrollar
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Meta
Meta por DRE y UGEL (Anexo N° 05).

Sustento Normativo

Norma técnica Buen Inicio Afio Escolar 2015 — Compromiso 3 y 4 sobre cumplimiento de
la calendarizacion planificada y uso pedagégico del tiempo durante las sesiones de
aprendizaje respectivamente.

Sustento Técnico
Este Compromiso de Desempefio busca tener indicadores de resultado que reflejen la
provision de los servicios educativos, de manera oportuna y adecuada.

Actualmente solo el 92% de aulas con estudiantes tiene un docente para impartir
sesiones de clase. Se busca mejorar dicho indicador para reducir la proporcion de
estudiantes que no vienen recibiendo el servicio educativo y por lo tanto perjudicando su
formacion. Para la presencia de docentes en aula se ha tomado en consideracion el total
de plazas cubiertas que asciende a 96% a nivel nacional.

Ademas, solo el 85% de las instituciones educativas cuenta con director presente en un
dia cualquiera. Debido al rol protagénico que tienen el director en la gestion de la escuela
es necesario aumentar dicho indicador para la mejora de la entrega del servicio educativo
en la escuela.

18. Asistencia de estudiantes al 30 de junio 2016

Mejorar la asistencia de estudiantes en Instituciones Educativas
de Educacion Basica Regular.

Responsabledel . | Oficina de Seguimiento y Evaluacién Estratégica / Unidad de
‘Compromiso - | Planificacion y Presupuesto

a. Compromiso de Desempeiio
Las Instituciones Educativas de Educacion Basica Regular de la jurisdiccion de la UE
mejoran la tasa de asistencia de sus estudiantes

b. Cobertura
Aplica a las UE a nivel nacional’

b.1 Mencionar las UE a las cuales no aplicaria el compromiso propuesto:
- UGEL Putumayo
- UGEL Purus

! Las UE en las que por motivos ajenos a la operacion de Seméaforo Escuela (clima, huelgas, paros,
etc.) no se logre la cobertura necesaria para lograr la representatividad necesaria no seran
consideradas para el presente compromiso. Dichas UE donde no se tenga representatividad seran
informadas por la OSEE de forma oportuna a la UFD.

c. Fecha de cumplimiento
1 de abril al 30 de junio 2016

d. Periodo a evaluar
Tramo 4 (30 de junio)

Instrumento de medicion

N° total de alumnos de la Institucion Educativa observados

N° total de alumnos matriculados en la Institucién Educativa segun el Sistema de
Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucion Educativa — SIAGIE
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Se utilizara el Sistema de Monitoreo a Instituciones Educativas “Semaforo Escuela”, el
cual cuenta con mas de 300 monitores en campo utilizando tablets con conexién a internet
para el envio de informacién

f.1 Indicar el producto que se obtendra a partir del proceso de verificacion y el uso del
mismo.

Se obtendra reportes regionales y por UGEL sobre Ia asistencia de estudiantes de
Instituciones Educativas, lo cual servira de insumo para desarrollar acciones de politica.

g. Meta
Meta por DRE y UGEL (Anexo N° 05).

h. Sustento Normativo
Norma técnica Buen Inicio Afio Escolar 2015 — Compromiso 3 y 4 sobre cumplimiento de
la calendarizaciéon planificada y uso pedagoégico del tiempo durante las sesiones de
aprendizaje respectivamente.

i. Sustento Técnico
Segun el INEl y la ENAHO, la asistencia de estudiantes de primaria en el 2014 fue 89.9%
y en secundaria 81.8%. Estandares internacionales como el caso de Estados Unidos,
Inglaterra y Pakistan indican que 92% es el valor a alcanzar en dicho indicador para
asegurar la mejora de aprendizajes.

19. Cumplimiento de horas pedagégicas al 30 de junio de 2016

| Velar por el cumplimiento de las horas pedagogicas

Objetivo del Compromiso establecidas seguin norma BIAE.

de Desempeiio

Reysﬁbinsa‘blé del Oficina de Seguimiento y Evaluacién Estratégica / Unidad de
Compromiso- i) +..| Planificacion y Presupuesto

a. Compromiso de Desempeiio
Las Instituciones Educativas de Educacion Basica Regular de |a jurisdiccion de la UE
cumplen sus horas pedagogicas

Cobertura
Aplica a todas las UE a nivel nacional.

b.1 Mencionar las UE a las cuales no aplicaria el compromiso propuesto:
- UGEL Putumayo
- UGEL Purus

" Las UE en las que por motivos ajenos a la operacion de Semaforo Escuela (clima, huelgas, paros,
etc) no se logre la cobertura necesaria para lograr la representatividad necesaria no seran
consideradas para el presente compromiso. Dichas UE donde no se tenga representatividad seran
informadas por la OSEE de forma oportuna a la UFD.

Fecha de cumplimiento

1 de abrii al 30 de junio 2016.

Periodo a evaluar
Tramo 4 (30 de junio)

Instrumento de medicion

N° total de horas pedagégicas observadas

N° total de horas pedagégicas segun Norma Técnica BIAE

Medio de verificacion

Se utilizara el Sistema de Monitoreo a Instituciones Educativas “Semaforo Escuela”, el
cual cuenta con mas de 300 monitores en campo utilizando tablets con conexion a internet
< para el envio de informacion :
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?’Mg f1 Indicar el producto que se obtendra a partir del proceso de verificacion y el uso del

mismo.
Se obtendra reportes regionales y por UGEL sobre el cumplimiento de horas pedagogicas
de las Instituciones Educativas, o cual servira de insumo para desarrollar acciones de
politica.

g- Meta

Estrato 1 | Estrato 2 | Estrato 3 | Estrato 4
95% 95% 95% 95%

h. Sustento Normativo
Norma técnica Buen Inicio Ao Escolar 2015 — Compromiso 4 sobre uso pedagogico del
tiempo durante las sesiones de aprendizaje.

i. Sustento Técnico
Este Compromiso de Desempefio busca velar por el cumplimiento de las horas
pedagégicas establecidas para la correcta entrega del servicio educativo.

20. Ejecucion del presupuesto para los servicios basicos de las IIEE de EBR

Mejorar el nivel de ejecucion asociado a las metas
| programadas para el caso de los servicios basicos de las
instituciones educativas de Educacién Basica Regular.

Unidad de Planificacién y Presupuesto

a. Compromiso de Desempefiio
Las Unidades Ejecutoras del Sector Educacion de los Gobiernos Regionales, que
cuentan con escuelas a su cargo, ejecutan sus recursos presupuestales asignados para
el pago de los servicios basicos de las Instituciones Educativas de la Educacion Basica
Regular; correspondiente a la siguiente estructura programatica funcional:

- Programa Presupuestal: 090 Logros de aprendizaje de estudiantes de la Educacion
Basica Regular (PELA).

- Producto: 3000385 Instituciones educativas con condiciones para el cumplimiento de
horas lectivas normadas

- Actividad: 5005630 Mantenimiento de locales escolares de instituciones educativas
de Educacién Basica Regular con condiciones adecuadas para su funcionamiento

- Grupos Funcionales:
¢ 103: Educacion Inicial,
e 104: Educacion Primaria
e 105: Educacion Secundaria

- Especificas de Gasto™:
e 2.3.2.2.1.1. Servicio de suministro de energia electrica
e 2.3.2.2.1.2. Servicio de agua y desagile
e 2.3.2.2.2.2. Servicio de Telefonia Fija
e 2.3.2.2.2.3. Servicio de Internet

1 Dichas especificas de gasto se encuentran vinculadas al pago de los servicios basicos de las
II.EE. de la EBR y son las que se utilizaran para la medicién del cumplimiento del COMpromiso.
b. Cobertura
Aplica a todas las UE a nivel nacional

No aplican al compromiso las siguientes Unidades Ejecutoras?:
- 300-729: Region Ancash-Educacion Ancash
- 300-753: Region Apurimac-Educacion Apurimac

_____ "”—‘*ar,% 00-773: Region Ayacucho-Educacion

{ oo § E
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- 300-781: Region Cajamarca-Educacién Cajamarca
- 300-808: Region Huanuco-Educacion

- 300. Regién Junin - Educacion Junin

- 300-834: Region La Libertad-Educacion

- 300-1190: Region Lima - Educacién Lima Provincias
- 017-72: Direccién de Educacién de Lima

- 300-883: Region Moquegua-Educacién

- 300-888: Regién Pasco-Educacioén

- 300-910: Region Puno-Educacién Puno

- 300-939: Region Tumbes-Educacion

- 300-949: Regién Ucayali-Educacion

- 307. Regién San Martin - Educacion Bellavista

- 301: Regién Ucayali -Educacion Purus

2 Sin perjuicio de lo indicado en el literal Il.b (cobertura) de la presente ficha de compromiso; Si
adicionalmente hubiere, durante el ejercicio fiscal 2016, Unidades Ejecutoras que: 1) Sean colegios
militares o 2) Que no cuenten con Instituciones Educativas a su cargo o 3) Que no cuenten con
presupuesto en el PIM 2016 en la estructura programatica funcional sefialada en la presente ficha,
en las especificas de gasto 2.3.2.2.1.1. Servicio de suministro de energia eléctrica y 2.3.2.2.1.2.
Servicio de agua y desagiie; Estas No seran consideradas para el presente compromiso de
desempeno.

. Fecha de cumplimiento
Tramo 4 (30 de junio)

Periodo a evaluar
Tramo 4 (30 de junio)

Instrumentos de medicion

Sumatoria de Ejecucién presupuestal de las especificas de gasto vinculados al pago de
los servicios basicos de las II.EE. al 30 de junio de 2016

Sumatoria de Recursos asignados en el PIM 2016 a la Unidad ejecutora en las especificas
de gasto vinculadas al pago de los servicios basicos de las I.EE.

Medio de verificacion
El medio para verificar el cumplimiento del compromiso propuesto sera el Sistema
Integrado de Administracion Financiera (SIAF)3.

3 Se obtendra un reporte del SIAF al 30 de junio de 2016 para evaluar e! estado de ejecucion de
las especificas de gasto del literal Il.a (compromiso de desempefio) de la presente ficha de
compromiso, a fin de evaluar el grado de cumplimiento de cada unidad ejecutora.

f.1 Indicar el producto que se obtendra a partir del proceso de verificacién y el uso
del mismo.

Producto: Asegurar el pago oportuno de los servicios basicos de las Instituciones
Educativas de Educacion Basica Regular.

Meta

Estrato 1 Estrato 2 Estrato 3 Estrato 4
40% 40% 40% 40%

Sustento Normativo
Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

i Segun Articulo 74. Sobre las funciones de las UGEL, en el literal ¢), establece que estas
"'“"""«iré;i\eben regular y supervisar las actividades y servicios que brindan las Instituciones
(4 .
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Educativas, preservando su autonomia institucional, asimismo el literal e) manifiesta que
las UGEL deben prestar apoyo administrativo y logistico a las instituciones educativas
publicas de su jurisdiccion.

Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales

Ley N° 27627. Ley que establece los servicios basicos de agua y energia eléctrica de los
centros educativos publicos, sean pagados con fondos del tesoro publico y los recursos
propios que se destinen a mejorar la calidad de la educacion.

Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Educacion

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobado mediante Decreto Supremo N° 304-2012-EF

Articulo 27 - Limitaciones de los Créditos Presupuestarios
27.3 Los contratos para las adquisiciones, obras, servicios y demas prestaciones se
sujetan al presupuesto institucional para el afio fiscal.

Articulo 33.- Sobre la Ejecucion del gasto publico.
La ejecucion del gasto publico comprende las etapas siguientes: a) Compromiso b)
Devengado c) Pago

Articulo 34.- Compromiso

34.1 El compromiso es el acto mediante el cual se acuerda, luego del cumplimiento de
los tramites legalmente establecidos, la realizacién de gastos previamente aprobados,
por un importe determinado o determinable, afectando total o parcialmente los créditos
presupuestarios, en el marco de los Presupuestos aprobados y las modificaciones
presupuestarias realizadas. El compromiso se efectua con posterioridad a la generacion
de la obligacién nacida de acuerdo a Ley, Contrato o Convenio. EI compromiso debe
afectarse preventivamente a la correspondiente cadena de gasto, reduciendo su importe
del saldo disponible del crédito presupuestario, a través del respectivo documento oficial.

34.2 Los funcionarios y servidores publicos realizan compromisos dentro del marco de
los créditos presupuestarios aprobados en el presupuesto para el afio fiscal, sin exceder
el monto aprobado en los Calendarios de Compromisos; las acciones que contravengan
lo antes establecido, generan las responsabilidades correspondientes

Articulo 35.- Devengado

35.1 El devengado es el acto mediante el cual se reconoce una obligacion de pago,
derivada de un gasto aprobado y comprometido, que se produce previa acreditacion
documental ante el 6rgano competente de la realizacion de la prestacion o el derecho del
acreedor. El reconocimiento de la obligacion debe afectarse al Presupuesto Institucional,
en forma definitiva, con cargo a la correspondiente cadena de gasto.

35.2 El devengado es regulado en forma especifica por las normas del Sistema Nacional
de Tesoreria.

Articulo 36.- Pago

36.1 El pago es el acto mediante el cual se extingue, en forma parcial o total, el monto de
la obligacién reconocida, debiendo formalizarse a través del documento oficial
correspondiente. Se prohibe efectuar pago de obligaciones no devengadas.

36.2 El pago es regulado en forma especifica por las normas del Sistema Nacional de
Tesoreria.
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Sustento Técnico

al pago de los servicios basicos, ademas nos servira para identificar los

El compromiso busca regular el avance oportuno de la ejecucion del recurso asignado al
pago de los servicios basicos de las II.LEE. de la EBR en las Unidades Ejecutoras; a fin
de no solo tener un buen inicio de afio escolar 2016 sino asegurar la calidad de la
prestacion de los servicios educativos durante todo el afo; asimismo el presente
compromisos nos permitira hacer el seguimiento a la ejecucion de los recursos asociados

disponibles con los que cuenta cada unidad ejecutora en dichas especificas de gasto.

saldos

L LT

58



“NORMA TECNICA PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS COMPROMISOS DE DESEMPENO 2016" 0 3 5 - 2 0 1 6

- MINEDU

ANEXO N° 03 ,
UNIDADES EJECUTORAS DE EDUCACION SEGUN ESTRATO

300-724: REGION AMAZONAS-EDUCACION

AREQUIPA 302-1103: REGION AREQUIPA-EDUCACION AREQUIPA NORTE
AREQUIPA 303-1104: REGION AREQUIPA-EDUCACION AREQUIPA SUR

HAYACUCHO 300-773: REGION AYACUCHO-EDUCACION

ESTRAT
3
SAIAZONAS 301-954: REGION AMAZONAS-EDUCACION BAGUA 3
AMAZONAS 302-1220: REGION AMAZONAS-EDUCACION CONDORCANQUI 2
AMAZONAS 303-1349: GOB.REG AMAZONAS- EDUCACION BAGUA CAPITAL 3
¥4, ANCASH 300-729: REGION ANCASH-EDUCACION ANCASH 3
o+ﬁg\1CASH 301-730: REGION ANCASH-EDUCACION SANTA 1
ANCASH 302-731: REGION ANCASH-EDUCACION HUAYLAS 3
aANCASH 303-732: REGION ANCASH-EDUCACION HUARMEY 3
ANCASH 304-733: REGION ANCASH-EDUCACION AlJA 3
ANCASH 305-734: REGION ANCASH-EDUCACION POMABAMBA 3
AT | ANCASH 306-735: REGION ANCASH-EDUCACION SIHUAS 3
! } ANCASH 307-736: REGION ANCASH-EDUCACION CARLOS F. FITZCARRALD 3
» /Y| ANCASH 308-737: REGION ANCASH-EDUCACION HUARI 3
ANCASH 309-738: REGION ANCASH-EDUCACION PALLASCA 3
SLANCASH 310-1206: REGION ANCASH - EDUCACION CASMA 1
RANCASH 311-1221: REGION ANCASH - EDUCACION HUARAZ 1
BcasH 312-1477: GOB. REG. DE ANCASH- EDUCACION ANTONIO RAIMONDI 3
/BdcASH 313-1478: GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION BOLOGNESI 3
ANCASH 314-1479: GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION - ASUNCION 3
ANCASH 315-1480: GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION - CARHUAZ 3
ANCASH 316-1481: GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION - MARISCAL LUZURIAGA 3
ANCASH 317-1482: GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION OCROS 3
P ANCASH 318—1483i GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION RECUAY 3
& C.‘E\}QNCASH 319-1484: GOB.REG. DE ANCASH - EDUCACION YUNGAY 3
< BNCASH 320-1491: GOB. REG. DE ANCASH- EDUCACION CORONGO 3
* MPURIMAC 300-753: REGION APURIMAC-EDUCACION APURIMAC 3
A APURIMAC 301-754: REGION APURIMAC-EDUCACION CHANKA 3
APURIMAC 302-1010: REGION APURIMAC-EDUCACION COTABAMBAS 2
RS APURIMAC 303-1011: REGION APURIMAC-EDUCACION CHINCHEROS 3
5 PARURIMAC 304-1430: GOB.REG.APURIMAC- EDUCACION GRAU 3
=[5V AFURIMAC 305-1431: GOB.REG. APURIMAC- EDUCACION HUANCARAMA 3
X Yo 3 :}{URIMAC 306-1432: GOB.REG. DE APURIMAC- EDUCACION AYMARAES 3
£~ APURIMAC 307-1433: GOB. REG. APURIMAC- EDUCACION ABANCAY 3
APURIMAC 308 - 1538: GOB. REG. APURIMAC - EDUCACION ANTABAMBA 3
AREQUIPA 300-763: REGION AREQUIPA-EDUCACION 3
1
1
3
3
3
3
3
2

/ AYACUCHO 301-1042: REGION AYACUCHO-EDUCACION CENTRO AYACUCHO
AYACUCHO 302-1043: REGION AYACUCHO-EDUCACION LUCANAS
&° £& ﬁYACUCHO 303-1044: REGION AYACUCHO-EDUCACION SARA SARA
g%ov (m' EZYACUCHO 304-1351: GOB.REG. DE AYACUCHO- EDUCACION SUR PAUZA
ACUCHO 305-1237: REGION AYACUCHO - EDUCACION HUANTA

Jo
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\ REGION -~ UNIDAD EJECUTORA - | ESTRATO
&"Ed"c BYACUCHO " 307-1352: GOB REG. DE AYACUCHO- EDUCACION VRAE LA MAR 3
C\(,'g\gACUCHo 308-1361: GOB. REG. DE AYACUCHO- EDUCACION HUAMANGA 1
"AFACUCHO 309-1377: GOB. REG. AYACUCHO- EDUCACION UGEL SUCRE 3
L ACUCHO 223—/1 370% GOB. REG. AYACUCHO - EDUCACION UGEL VICTOR 5
TAYACUCHO 311-1440: GOB. REG. AYACUCHO- EDUCACION VILCASHUAMAN 3
NAYACUCHO 312-1493: GOB.REG. DE AYACUCHO- EDUCACION HUANCASANCOS 3
GAJAMARCA 300-781: REGION CAJAMARCA-EDUCACION CAJAMARCA 3
#+1 CAJAMARCA 301-782: REGION CAJAMARCA-EDUCACION CHOTA 2
CAJAMARCA 302-783: REGION CAJAMARCA-EDUCACION CUTERVO 2
__| CAJAMARCA 303-784: REGION CAJAMARCA-EDUCACION JAEN 2
@%, RAJAMARCA 304-1168: REGION CAJAMARCA - EDUCACION SAN IGNACIO 2
JAMARCA 305-1353: GOB.REG. DE CAJAMARCA- EDUCACION UGEL SANTA CRUZ 3
FLAIJAMARCA 306-1354: GOB.REG. DE CAJAMARCA- EDUCACION UGEL CAJABAMBA 3
CAJAMARCA 359\71\&:3 :faA%%i.REG. DE CAJAMARCA- EDUCACION UGEL ]
CAJAMARCA 308-1379: GOB.REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL CELENDIN 3
V\CAJAMARCA 309-1380: GOB. REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL CAJAMARCA 1
CAJAMARCA 310-1381: GOB. REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL SAN MARCOS 3
CAJAMARCA 311-1382: GOB. REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL CONTUMAZA 3
CAJAMARCA 312-1383: GOB. REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL SAN MIGUEL 3
<OF E%\CAJAM RCA 313-1384: GOB. REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL SAN PABLO 3
e, EALLAO 300-1211: REGION CALLAO - EDUCACION CALLAO ‘ 4
= MSApON ) | Ao 302-1229: REGION CALLAO - EDUCACION VENTANILLA 1
("% ) SCO 300-796: REGION CUSCO-EDUCACION 3
CUSCO 302-1105: REGION CUSCO-EDUCACION CANCHIS 3
CUSCO 303-1106: REGION CUSCO - EDUCACION QUISPICANCHI 3
CUSCO 304-1107: REGION CUSCO - EDUCACION LA CONVENCION 2
CUSCo 305-1239: REGION CUSCO - EDUCACION CHUMBIVILCAS 3
CUSCO 309-1524: GOB. REG. DPTO. CUSCO - EDUCACION PAUCARTAMBO 3
bSUSCO 310-1525: GOB.REG. DPTO. CUSCO- EDUCACION ESPINAR 3
gpsco 311-1526: GOB.REG. DPTO. CUSCO- EDUCACION UGEL CALCA 3
ANCAVELICA ??\%/1\ g?JAREGION HUANCAVELICA-GERENCIA SUB REGIONAL ]
HUANCAVELICA g%sggiwﬁelw HUANCAVELICA- GERENCIA SUB REGIONAL ]
_ [ HuancaveLIca g(}\ﬁs-} aog\./lFE{EngElexAHUANCAVEUCA- GERENCIA SUB REGIONAL ]
\ro ANGAVELICA 3%7;\1{ ?:TOKWITEGION HUANCAVELICA- GERENCIA SUB REGIONAL ]
/:f HUANCAVELICA ?\%8615 3;?& I}\EGION HUANCAVELICA- GERENCIA SUB REGIONAL ]
HUANCAVELICA 300-802: REGION HUANCAVELICA-EDUCACION 3
m*ﬂANCAVELICA 307-1385: GOB. REG. HUANCAVELICA - EDUCACION UGEL ANGARAES 3
z v 300-808: REGION HUANUCO-EDUCACION 3
’ 301-809: REGION HUANUCO-EDUCACION MARANON 2
302-1108: REGION HUANUCO - EDUCACION LEONCIO PRADO 3
303-1109: REGION HUANUCO - EDUCACION DOS DE MAYO 3
304-1386: GOB. REG. HUANUCO - EDUCACION PACHITEA 3
305-1387: GOB. REG. HUANUCO - EDUCACION HUAMALIES 3
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\; 2 ey
4\|QUANUCO 306-1388: GOB. REG. HUANUCO - EDUCACION PUERTO INCA

§I\JANUCO 307-1453: GOB. REG. HUANUCO - EDUCACION UGEL HUACAYBAMBA

3 ANUCO 308-1540: GOB. REG. HUANUCO - EDUCAC ION UGEL AMBO

"HUANUCO 309-1541: GOB. REG. HUANUCO - EDUCACION UGEL LAURICOCHA
HUANUCO 310-1542: GOB. REG. HUANUCO - EDUCACION - UGEL YAROWILCA
HUANUCO 311-1543: GOB. REG. HUANUCO - EDUCACION- UGEL HUANUCO

300-816: REGION ICA-EDUCACION

301-1012: REGION ICA-EDUCACION CHINCHA

302-1013: REGION ICA-EDUCACION - NASCA

303-1389: GOB. REG. ICA - EDUCACION PISCO

304-1417: REGION ICA - EDUCACION PALPA

300-822: REGION JUNIN-EDUCACION

301-1111: REGION JUNIN - EDUCACION TARMA

302-1112: REGION JUNIN - EDUCACION SATIPO

303-1459: GOB. REG. DE JUNIN- EDUCACION CHANCHAMAYO
304. EDUCACION HUANCAYO

305. EDUCACION CONCEPCION

306. EDUCACION CHUPACA

307. EDUCACION JAUJA

308. EDUCACION YAULI - LA OROYA

309. EDUCACION PROVINCIA DE JUNIN

300-834: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION

301-835: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION CHEPEN
302-836: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION PACASMAYO
303-837: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION ASCOPE

== = (W W N W W (W= === W= = W W = W N = W W === = W W W W N

(LA LIBERTAD 304-838: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION GRAN CHIMU
ALIBERTAD 305-839: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION OTUZCO
-,EE IBERTAD 306-840: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION SANTIAGO DE CHUCO
AIBERTAD 307-841: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION SANCHEZ CARRION
% LIBERTAD 308-842: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION PATAZ
LA LIBERTAD 309-843: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION BOLIVAR
oSy NA LIBERTAD 311-988: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION JULCAN
é"(( \,%é\{_IBERTAD 312-1307: REGION LA LIBERTAD- EDUCACION VIRU
'% VIRA N.;’.IBERTAD 313-1485: GOB. REG. DE LA LIBERTAD - EDUCACION EL PORVENIR
%3(/0 ?/LIBERTAD 314-1486: GOB. REG. DE LA LIBERTAD - EDUCACION LA ESPERANZA
/LA LIBERTAD g?é]r?f?: GOB. REG. DE LA LIBERTAD - EDUCACION TRUJILLO NOR 1
LA LIBERTAD 21361:[15488: GOB. REG. DE LA LIBERTAD - EDUCACION TRUJILLO SUR
:""». LAMBAYEQUE 300-858: REGION LAMBAYEQUE-EDUCACION CHICLAYO

JLAMBAYEQUE 302-1225: REGION LAMBAYEQUE - EDUCACION LAMBAYEQUE

W (= [

LAMBAYEQUE 303-1226: REGION LAMBAYEQUE - EDUCACION FERRENAFE
) 017-72: DIRECCION DE EDUCACION DE LIMA 4
001-56: USE 01 SAN JUAN DE MIRAFLORES 4
002-57: USE 02 SAN MARTIN DE PORRAS 4
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. REGION UNIDAD EJECUTORA | ESTRATO
LIMA .
METROPOLITAN 003-58: USE 03 CERCADO 4
MA )
RXTROPOLITANA 004-59: USE 04 COMAS 4
ROPOLITANA 005-60: USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 4
A .
ETROPOLITANA 006-61: USE 06 VITARTE 4
LIMA .
METROPOLITANA 007-62: USE 07 SAN BORJA
=~ | LIMA PROVINCIAS | 300-1190: REGION LIMA - EDUCACION LIMA PROVINCIAS
"4/MA PROVINCIAS | 301-1181: REGION LIMA - EDUCACION CARETE
EIMA PROVINCIAS | 302-1182: REGION LIMA - EDUCACION HUAURA
{IMA PROVINCIAS | 303-1183: REGION LIMA - EDUCACION HUARAL
"LIMA PROVINCIAS | 304-1184: REGION LIMA - EDUCACION CAJATAMBO
LIMA PROVINCIAS | 305-1185: REGION LIMA - EDUCACION CANTA
LIMA PROVINCIAS | 306-1186: REGION LIMA - EDUCACION YAUYOS
APROVINCIAS  |307-1187: REGION LIMA - EDUCACION OYON
A9IMA PROVINCIAS | 308-1188: REGION LIMA - EDUCACION HUAROCHIRI
2| IMA PROVINCIAS | 309-1189: REGION LIMA - EDUCACION BARRANCA
LORETO 300-867: REGION LORETO-EDUCACION
LORETO 301-868: REGION LORETO-EDUCACION ALTO AMAZONAS
302-869: REGION LORETO-EDUCACION UCAYALI-CONTAMANA LORETO

303-1125: REGION LORETO-EDUCACION MARISCAL RAMON CASTILLA

304-1178: REGION LORETO-EDUCACION REQUENA

305-1179: REGION LORETO-EDUCACION NAUTA

\LORETO

306-1248: REGION LORETO - EDUCACION DATEM DEL MARANON

DRE DE DIOS

300-878: REGION MADRE DE DIOS-EDUCACION

QUEGUA

300-883: REGION MOQUEGUA-EDUCACION

301-1171: REGION MOQUEGUA - EDUCACION ILO

MOQUEGUA 302-1207: REGION MOQUEGUA - EDUCACION MARISCAL NIETO
n *(OQUEGUA 303-1208: REGION MOQUEGUA - EDUCACION SANCHEZ CERRO

300-888: REGION PASCO-EDUCACION

301-1113: REGION PASCO - EDUCACION OXAPAMPA

302-1227: REGION PASCO - EDUCACION DANIEL A. CARRION

303-1461: GOB. REG. DE PASCO - UGEL PASCO

300-896: REGION PIURA-EDUCACION

302-898: REGION PIURA-EDUCACION LUCIANO CASTILLO COLONNA

303-1115: REGION PIURA - EDUCACION ALTO PIURA

305-1395: GOB. REG. DE PIURA- EDUCACION UGEL DE PAITA

306-1396: GOB. REG. DE PIURA - EDUCACION UGEL DE TALARA

307-1397: GOB. REG. DE PIURA - EDUCACION UGEL MORROPON

308-1398: GOB. REG. DE PIURA - EDUCACION UGEL AYABACA

309-1513: GOB.REGIONAL DPTO.PIURA- UGEL HUANCABAMBA

310-1532: GOB.REG. DPTO. PIURA- EBDUCACION UGEL HUARMACA

300-910: REGION PUNO-EDUCACION PUNO

301-911: REGION PUNO-EDUCACION SAN ROMAN

302-912: REGION PUNO-EDUCACION MELGAR
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303-913: REGION PUNO-EDUCACION AZANGARO
304-1004: REGION PUNO-EDUCACION HUANCANE
305-1005: REGION PUNO-EDUCACION PUTINA
306-1053: REGION PUNO-EDUCACION COLLAO
307-1054: REGION PUNO-EDUCACION CHUCUITO-JULI
308-1055: REGION PUNO-EDUCACION YUNGUYO

309-1056: REGION PUNO-EDUCACION CARABAYA-MACUSANI
310-1339: REGION PUNO- EDUCACION SANDIA

311-1434: GOB. REG. DE PUNO- UGEL PUNO

312-1504: GOB. REG. DPTO. DE PUNO - EDUCACION LAMPA
313-1505: GOB. REG. DPTO. DE PUNO - EDUCACION MOHO

w

=t PUNO 314-1514: GOB. REG. DPTO. DE PUNO- EDUCACION CRUCERO
‘éé;\:ﬂ" N N MARTIN 300-926: REGION SAN MARTIN-EDUCACION
Q }\N MARTIN 301-927: REGION SAN MARTIN-EDUCACION BAJO MAYO
= AN MARTIN 302-928: REGION SAN MARTIN-EDUCACION HUALLAGA CENTRAL
SAN MARTIN 303-929: REGION SAN MARTIN-EDUCACION ALTO HUALLAGA
SAN MARTIN 305-1517: GOB.REG.DPTO. SAN MARTIN- EDUCACION LAMAS

306-1523: GOB.REG. DPTO. SAN MARTIN - EDUCACION RIOJA
307-1527-GOB.REG.DPTO. SAN MARTIN - EDUCACION BELLAVISTA
300-934: REGION TACNA-EDUCACION

301-1464: GOB. REG. DE TACNA - UGEL TACNA

300-939: REGION TUMBES-EDUCACION

301-1401: GOB. REG. DE TUMBES - EDUCACION UGEL TUMBES

302-1402: GOB. REG. DE TUMBES - EDUCACION UGEL CONTRMNTE.
VILLAR- ZORRITOS

303-1403: GOB. REG. DE TUMBES - EDUCACION UGEL ZARUMILLA
300-949: REGION UCAYALI-EDUCACION

301-1506: GOB. REG. DE UCAYALI - EDUCACION PURUS

UCAYALI 302-1507: GOB. REG. DE UCAYALI - EDUCACION ATALAYA

UCAYALI 303-1508: GOB. REG. DE UCAYALI - EDUCACION CORONEL PORTILLO
304-1509: GOB. REG. DE UCAYALI - EDUCACION PADRE ABAD

e e s W = W W W W W W W W= [N W (W W W W W
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ANEXO N° 04
METAS DE COMPROMISOS DE GESTION (POR ESTRATO)

2) AREA TITULODE. : L Meta
RESPONSABLE | COMPROMISO . S L o
DE ‘DE 'NDICADOR . | Estrato | Estrato | Estrato
" EVALUACION | DESEMPENO ; Lo A0 L2 she 3
a"’%_ 1er Tramo: hasta el 15 de enero
A . N° de Directores observados Metas | Metas | Metas Metas
e . or or or or
Asistenciade | o Instituciones Educativas / UGEL / UGEL /| UGEL /| UGEL/
. directores y otal de instituciones
gg;::‘lg ?eento presencia Educativas visitadas DRE DRE DRE DRE
y
Evaluaci{m gel nc;%fjgige: en Metas | Metas | Metas Metas
Estratégica Educativa para el | N° de Docentes presentes en por por por por
afio 2015 auia con estudiantes / N° aulas | UGEL / | UGEL/ | UGEL /| UGEL/
con estudiantes visitadas DRE DRE DRE DRE
Oficina de Asistencia de :\lo tptal_gie alumnqs de la Metas | Metas | Metas Metas
Seguimiento y estudiantes al 30 nstitucién Educ(:)atwa por por por por
Evaluacion de noviembre observados / N* total de UGEL /| UGEL /| UGEL/| UGEL/
e alumnos matriculados en la
Estratégica 2015 et i : DRE | DRE | DRE DRE
nstitucién Educativa
N° de plazas organicas
vacantes de Educ. Basica y
Técnico Productiva Directiva
N Pireccién Registro y y Especialistas de Educacién
R\ écnico actualizacion de | registrada en el Sistema 90% 85% 85% 90%
ormativa de encargaturas de | NEXUS/Total de plazas
4yDocentes direccion vacantes para encargaturas
d Directivas y de Especialistas y
por Funcién de Educ. Basicay
7 Técnico Productiva
& t Tramo: hasta el 28 de febrero
© o .
3 cigN = Numero de Programas No
Escolarizados de Educacién
3 " Inicial Publicos y Publicos de
22004 /> Gestion
& ) Privada con datos verificadosy | 90% 80% 85% 95%
2 N actualizados/Total de
g ¥ ] Programas No Escolarizados
"’09# ) Actualizacion de | de Educacion Inicial Publicos y
' Direccion padron PRONOEI | Publicos de Gestion privada en
General de y registro de el ambito de la UE
Educacion promotoras Total de Promotoras
Basica Regular | educativas Educativas Comunitarias
comunitarias cuyos datos han sido
ingresados en NeXus, y
cuenten con Resolucion de 90% 80% 85% 95%
Pago emitida/Numero de
Promotoras Educativas
A Comunitarias seleccionadas
= en el ambito de la Unidad
S/ Ejecutora
Direccién Contratacion Numero de lIEE coberturadas
eneral de oportuna del en las érdenes de servicio y/o 90% 80% 80% 90%
% Educacion servicio de contratos en fase de
\Bésica Reguiar |transporte para la | compromiso/Numero de IIEE
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istribucion de los | destinatarias segun el censo
materiales escolar 2015
educativos y
fungibles.
N° de plazas adjudicadas de
Educacién Basica (EBA, EBE,
EBR) y con acto resolutivo en o o o 0
NeXus / N° total de plazas 0% 0% 90% 90%
vacantes publicadas de
Direccion Adjudicacion y Eg‘g’)""dé“ Bésica (EBA, EBE,
o e | Sonvataen, [N e oras contatacas para
Docentes EBA y EBE docentes de EBR Secundaria /
N° de horas programadas por
bolsa de horas para 90% 90% 90% 90%
contrataciéon docente de
Educacion Basica (EBA, EBE,
EBR) definidas al 15 de enero
de 2016
S N° de docentes reasignados
(SR Redistro de las | °N resolucion de reasignacion
B L 3° s\g\ |Direccion reagsi naciones registrada en el Sistema
1% & | Técnico ol grs e NeXuS / N° de plazas 900% | 85% | 85% | 90%
1% / Normativa de d ocZnte en el organicas ofertadas para el
T Docentes Sistema NeXus proceso de reasignaciones por
interes personal y unidad
i familiar y salud
A NN N° total de nuevas plazas
g 2 - docentes “contratadas” en |IEE
o/ g;’gr‘t’j;zcé‘;” del nivel de Educacion Inicial
i S Direccién nuevas plazas Escolarizado, con R.D. y
8 | General de docenter) de registrado en el sistema 85% 75% 80% 85%
20 DE &g Educacion educacion inicial Nexus/
433‘ < Basica Regular financiadas en el N° total de nuevas plazas
5 2016 docentes “financiadas” en IIEE
Y N del nivel de Educacion Inicial
%, Escolarizado
Lt Total de Personal CAS de la
i continuidad de las estrategias
g:::trfrt‘zcg;? priorizadas contratadqs
Unidad de personal CAS oportunamente por unidad
9 Planificaciény | para las _(;._'JetCtIthra al 28 de fgzr;serg /I 90% 80% 85% 90%
: . otal de contratos ela
Presupuesto g‘rtiimz?i:?::? co_nti‘nuidad de las estrategias
sector pponzadas por unidad
ejecutora segun meta
MINEDU.
Total de docentes beneficiarios
del BDE pagados / Total de
docentes beneficiarios del
) BDE
Unidad de Pago oportuno
Financiamiento |del Bono Escuela 95% 95% 95% 95%
por Desempeiio | 2015
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|

,ﬂﬂ
/&
&

Numero de |IEE publicas EBR
a las que se distribuy6

oportunamente materiales 90% 80% 80% 90%
educativos / Numero de IIEE
publicas EBR destinatarias de
material educativo.
S OE ED, Llegada oportuna | Numero de IIEE publicas EBR
TGS N\ Direccion de mat_eriales alas que se les distripuyé
9111 | General de eduqatlvos y oportunamente material 90% 80% 80% 90%
1| genera fungibles alas | fungible / Numero de IIEE
5 ucacion "o o . .
Basica Regular IIEE para el inicio publlcgs EBR_ destinatarias de
del Afio Escolar | material fungible.
2016. Numero de lIEE publicas EBR
focalizadas que registraron
recepcion de materiales o o o
educativos en aplicativo 40% 10% 15% 40%
“Materiales en la IIEE” /
Numero de IIEE publicas EBR
focalizadas.
o N° de docentes de Educacion
e |contetacinde |Supsrir Pedagogics
ireccion de registrados en el sistema o o 5 o
Formacion Inicial | Socoros 4@ NEXUS/Total de plazas 80% | 80% | 80% | 80%
Docente Superior vacantes organicas y
Pedagogica eventuales presupuestadas en
el sistema NEXUS
N° de cédigos modulares de
lIEE publicas y privadas de la
Unidad Ejecutora que tienen el
afo académico 2015 en
estado cerrado en el 75% 70% 70% 75%
SIAGIE/N® de cédigos
Cierre de afio modulares de IIEE que se
académico 2015 | encontraron activas en 2015
Unidad de y aprobacién de en SIAGIE en la jurisdiccion de
. . de la Unidad 'Ejecutora
Estadlstica nom[nas N° de cddigos modulares de
matricula 2016 en | ||EE publicas y privadas que
SIAGIE cuentan con la totalidad de
néminas de matricula 2016
aprobadas en el SIAGIE/N° de | 85% 80% 80% 80%
cédigos modulares de IIEE
que se encuentran activos en
2016 en ESCALE en la
jurisdiccidn de la Unidad
Ejecutora
. N° total de personal con
Direcciéon ::r{l?ogrlrsr::::i?:\ del registros escalafonarios
Técnico escalafon para validos ingresados en el 90% 85% 85% 90%
Normativa de sistema NeXus-LegiX/N° total
nuevos docentes L
Docentes nombrados de personal en condicién de
nombrado a partir de 2016
Unidad Registro y N° Locales Escolares con ficha
Gerencial de verificacién de técnica de mantenimiento 85% 80% 80% 90%
Mantenimiento - |ficha técnica de | aprobada/N° Locales
mantenimiento de | Escolares con presupuesto
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@Educac/g
g -
s ViISY'P
/a%!
locales escolares |transferido sin cambio de
(2016) y de la responsable
¥ declaracién de
H gastos de
¥, mantenimiento  'N° | ocales Escolares con
(200’:‘%3)03 2014- | declaracion de gastos de
Zo0E mantenimiento aprobada/N° o
7o) Locales Escolare% omisos 60% | 55% | 5% 65%
2014 - 2015 al ingreso de
¢ declaracion de gastos en
N\ sistema Wasichay
<TEin 4to Tramo: hasta el 30 de junio
§§°“JE Z 2 gﬂejora dg _Iogros Numero de estudiantes con Metas | Metas | Metas Metas
& °k§|Unidad de cgrsp::: silgra\”e €N | nivel "Satisfactorio " en las por por por por
3 5f Financiamiento Iectop;a pruebas de la ECE / Numero | UGEL /| UGEL /| UGEL/| UGEL/
i s/ por Desempefio t yt de estudiantes evaluados por DRE DRE DRE DRE
! dg Wi matematica en la ECE
=t 2015
e et Q) N° ] Metas | Metas | Metas | Metas
5 g\ ?e l:')tnre_c:toresEodbser%(ado/?\l . por por por por
NNVert /4 o e taiones o | UGEL/ | UGEL / | UGEL/ | UGEL/
- _ Asistencia de otal de Instituciones
. 17 gﬁcm_a 'det directores y Educativas visitadas DRE | DRE | DRE DRE
eguimiento y X
DEZ Evaluacion presencia de Metas | Metas | Metas Metas
& ) Estratégica docentes al 30 de |
9 A g junio 2016 N° de Docentes presentes en por por por por
E VSAC/ON 2 aula con estudiantes/N® aulas | UGEL / UGEL/ | UGEL/| UGEL/
'%@ ™~ con estudiantes visitadas DRE DRE DRE DRE
B
N° total de alumnos de la Metas | Metas | Metas Metas
. Institucion Educativa por por por por
Of!C!I‘!a Qe Asistencia de observados/N_° total de UGEL /| UGEL/ | UGEL /| UGEL/
18 | Seguimientoy | & diantes af 30 | 21UMNOS matriculados en la DRE | DRE | DRE | DRE
Evaluacion de junio 2016 Institucion Educativa seguan el
Estratégica Sistema de Informacién de
Apoyo a la Gestion de la
Institucion Educativa — SIAGIE
Oficina de - N° total de horas pedagobgicas
Seguimiento y ggrr:sllmento de observadas / N° total de horas 95% 95% 95% 95%
Evaluacion pedagogicas pedagogicas segin Norma
DEstratégica 909 Técnica BIAE
°lD Sumatoria de los montos de
S ejecucion presupuestal de las
3 Ejecucion del especificas de gasto
Unidad de presupuesto para | vinculados al pago de servicios o o o
Planificacion y los servicios basicos/Sumatoria del total de 40% 40% 40% 40%
Presupuesto basicos de las recursos asignados en el PIM
IIEE de EBR 2016 en las especificas de

gasto vinculados al pago de
servicios basicos.
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ANEXO N° 05
METAS DE COMPROMISOS DE PRODUCTO Y RESULTADOS (POR UGEL y GREIDRE)
© . TRAMO1 = s TRAMO 4

. . - Asistencia Asistencia | Cumplimiento

:‘rse':;enr;?: die g:;:ec;z:se% ; éstugi:nteé“"“ i ejora d pgros de : As:stencla de directores de ; -.dephorz;\g_-_

la institucién educativa | al 30 de . comprensién | y presencia de docentes | estudiantes pedagdgicas

para el afio 2015 novi embré ‘ lectora y matematica en 2015 al 30 ’de junio 2016 a|.30 de | al 30 de junio

DRE/UGEL | e b Jubio2ie. | . dei201k
. %de i %de S i ‘
% de % de ) ; % de % de
Di r‘?c?oere o Docentes estudiantes estud::\n;«tee‘s con ,ezg’:ﬁcze's Dlroé)c?;e ’Docgntes ; estufliantes“ P % de‘ ho‘ras’
obseivados ‘presentes en | matriculados Satisfactorio en | Satisfactorio | /ado ,emes en ma;rnculados,- ::pedagégqc,as;
en las IIEE | aula con observados “Comprension on enlas|IEE | @ufacon | observados | - cumplidas
estudiantes enlallEE Lectora Matematica ; estudlantes enla lIEE

DRE AMAZONAS 91% 96% 89% 46% 41% 87% 97% 92% 95%
UGEL BAGUA 83% 95% 89% 45% 41% 83% 97% 90% 95%
UGEL BONGARA 85% 97% 95% 46% 43% 86% 97% 94% 95%
UGEL CHACHAPOYAS 91% 96% 92% 61% 55% 90% 97% 93% 95%
UGEL CONDORCANQUI 84% 96% 92% 23% 15% 92% 97% 87% 95%
UGEL LUYA 90% 93% 82% 46% 44% 91% 97% 93% 95%
poEL RODRIGUEZDE 90% 98% 87% 48% 48% 88% 97% 90% 95%
UGEL UTCUBAMBA 93% 95% 94% 46% 43% 85% 96% 94% 95%
DRE ANCASH 86% 91% 89% 41% 24% 87% 95% 92% 95%
UGEL HUARAZ 85% 95% 94% 50% 31% 82% 95% 92% 95%
UGEL AlJA 100% 100% 95% 20% 21% 92% 97% 94% 95%
UGEL ANTONIO RAYMONDI 77% 89% 86% 14% 17% 84% 95% 91% 95%
UGEL ASUNCION 100% 89% 90% 35% 33% 92% 93% 94% 95%
UGEL BOLOGNESI 86% 91% 91% 43% 29% 92% 95% 94% 95%
UGEL CARHUAZ 92% 93% 93% 34% 27% 89% 90% 94% 95%
A 93% 93% 87% 29% 25% 90% 92% 91% 95%
UGEL CASMA 91% 96% 94% 42% 31% 92% 97% 92% 95%
UGEL CORONGO 95% 100% 88% 21% 30% 90% 96% 90% 95%
UGEL HUARI 84% 95% 92% 30% 19% 92% 96% 94% 95%
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- MINEDU

; mobser:?do;sp aula o i Satisfactorio en | Satisfac : "c;un'j“‘iﬁiidas‘
R ; %2 = | estudiantes | enlal i
UGEL HUARMEY 94% 94% 94% 49%
UGEL HUAYLAS 84% 88% 93% 28%
UGEL MARISCAL LUZURIAGA 62% 96% 94% 14% 95%
UGEL OCROS 96% 96% 87% 35% 95%
UGEL PALLASCA 87% 86% 84% 37% 95%
UGEL POMABAMBA 91% 97% 95% 19% 95%
UGEL RECUAY 76% 90% 78% 43% 95%
UGEL SANTA 82% 94% 91% 51% 95%
UGEL SIHUAS 78% 94% 91% 28% 95%
UGEL YUNGAY 94% 95% 89% 20% 95%
GRE APURIMAC 91% 93% 90% 39% 95%
UGEL ABANCAY 95% 94% 95% 52% 95%
UGEL ANDAHUAYLAS 86% 85% 92% 38% 95%
UGEL ANTABAMBA 84% 86% 78% 38% 95%
UGEL AYMARAES 92% 97% 91% 41% 95%
UGEL COTABAMBAS 98% 90% 92% 19% 95%
UGEL CHINCHERO 91% 98% 94% 32% 95%
UGEL GRAU 97% 95% 93% 30% 95% Weccidy
UGEL HUANCARAMA NA NA NA 37% 95% ¢ %
GRE AREQUIPA 91% 93% 93% 66% 95% ? ”-’g
UGEL AREQUIPA NORTE 88% 96% 94% 70% 95% é/ g’
UGEL AREQUIPA SUR 96% 95% &
ouer®d
Qb8 Genw_
sl e
) 3,
5' Loy eo\s\}%&
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TRAMO 1 b TRAMO 4
A O N e e : Jesimn L dd 2 | Cumplimiento.
e arector®® Y | estuintos | Meloradologros do | Asistenciade directores |  de | dehoras
la institucién educativa al 30 de | aprendizaje en cqmprensuén y presencna_d_e docentes estqd.lantes ‘ pedagéqucqs
Py pférafe' afo 2015 fiblsiire lectora y matematica en 2015 gl 30 de junio 2016 i al:s_g, de | al 30 de junio
DRE/UGEL e e 2015 r & SR ' i junio 2016 de 2016
% de % de
%de . . % de " ; ; % de % de. ;
DirZQc?c:ves - Docentes | estudiantes | es'",";',ﬁ?fjs oy ‘ezt;n: ficss b Dir%é?jes _Docentes | estudiantes | % de horas -
s presentes en | matriculados e . ; - presentes en | matriculados | pedagégicas
observados | ™ 1 con observados | Satisfactorio en . Satisfactorio | observados | ™0 T Gp e ados cumplidas
: N enlasIEE | o onidiantes | -enlaliEE: | Comprension | en . enlasllEE | octudiantes | enl&liE :
S w e SRR Lectora = | Matemédtica | ~ = TP i
UGEL CAMANA 90% 94% 83% 65% 45% 92% 97% 95%
UGEL CARAVELI 95% 92% 95% 51% 28% 92% 94% 95%
UGEL CASTILLA 65% 95% 95% 61% 44% 75% 94% 95%
UGEL CAYLLOMA 91% 89% 90% 51% 34% 73% 93% 95%
UGEL CONDESUYOS 85% 86% 95% 67% 51% 91% 92% 95%
UGEL ISLAY 97% 89% 93% 64% 45% 92% 97% 95%
UGEL LA UNION-AREQUIPA 99% 93% 95% 32% 34% 80% 96% 95%
UGEL LA JOYA 97% 95% 94% 57% 35% 91% 91% 95%
DRE AYACUCHO 89% 96% 91% 42% 32% 91% 97% 95%
UGEL HUAMANGA 88% 93% 92% 50% 38% 92% 97% 95%
UGEL CANGALLO 94% 91% 95% 26% 22% 87% 97% 95%
UGEL HUANCASANCOS 87% 93% 95% 36% 30% 92% 96% 95%
UGEL HUANTA 87% 94% 90% 38% 29% 91% 94% 95%
UGEL LA MAR 89% 93% 93% 38% 36% 92% 96% 95%
UGEL LUCANAS 92% 95% 95% 42% 28% 91% 96% 95%
UGEL PARINACOCHAS 85% 84% 89% 50% 40% 90% 95% 95%
o r o I DEL 96% 100% 93% 41% 34% 89% 97% 95%
UGEL SUCRE 80% 95% 85% 44% 32% 92% 97% 95%
UGEL VICTOR FAJARDO 83% 94% 83% 33% 19% 79% 97% 95%
UGEL VILCASHUAMAN 91% 100% 81% 27% 31% 86% 97% 95%
DRE CAJAMARCA 93% 95% 92% 39% 30% 89% 96%
UGEL CAJAMARCA 91% 45% 92%
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- MINEDU

DRE/UGEL ke
3§ - estudiantes |
connivel - |-

s i  estudiantes | en

UGEL CAJABAMBA 94%

UGEL CELENDIN 91%

UGEL CHOTA 96%

UGEL CONTUMAZA 94%

UGEL CUTERVO 96%

UGEL HUALGAYOC 93%

UGEL JAEN 94%

UGEL SAN IGNACIO 94%

UGEL SAN MARCOS 92% 93%

UGEL SAN MIGUEL 99% 99%

UGEL SAN PABLO 99% 98%

UGEL SANTA CRUZ 90% 90%

DRE CALLAO 86% 96%

UGEL DRE DEL CALLAO 84% 95%

UGEL VENTANILLA 77% 95%

DRE CUSCO 89% 92%

UGEL CUSCO 93% 92%

UGEL ACOMAYO 91% 95%

UGEL ANTA 84% 93%

UGEL CALCA 85% 93%

UGEL CANAS 83% 95%

UGEL CANCHIS , 93%
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TRAMO 1

Asistencia i ; ia | Cumplimiento
Qf;‘iii’l?fdieé'é’fen?éiii estudiantes | Melora de logros de do horas
Ia Institucién educativa aprendizaje en comprension pedagégicas
SRRy ) |ectora y matemétlca_ eny 2015 al 30 de junio
DRE/UGEL 1 , e de 2016
7 EEE % de % de
% de % de.
‘| Docentes | est ;f'estud:?isiels o eztgl: fg:s % de horas
bservados presentes en || maticalados - Satisfactorio en | Satisfactorio - pedagé_glcas
aula con observados . cumplidas
o2 tas "EE ~ estudrantes en la IEE - .| Comprension e

s - ‘ » Lectora | Matematica i 3
UGEL CHUMBIVILCAS 91% 94% 94% 32% 24% 95%
UGEL ESPINAR 92% 93% 94% 50% 43% 95%
UGEL LA CONVENCION 90% 94% 90% 33% 19% 95%
UGEL PARURO 87% 78% 88% 16% 17% 95%
UGEL PAUCARTAMBO 94% 93% 95% 25% 22% 95%
UGEL QUISPICANCHI 81% 89% 95% 38% 29% 95%
UGEL URUBAMBA 100% 100% 95% 37% 34% 95%
\L/J%E;LE!:\:CHARLK!MBIRI-VILLA NA NA NA 14% 1% 05%
DRE HUANCAVELICA 92% 95% 90% 37% 28% 95%
UGEL HUANCAVELICA 90% 94% 85% 37% 26% 95%
UGEL ACOBAMBA 87% 90% 95% 36% 28% 95%
UGEL ANGARAES 97% 97% 88% 41% 31% 95%
UGEL CASTROVIRREYNA 83% 91% 79% 35% 34% 95%
UGEL CHURCAMPA 84% 93% 90% 1% 35% 95%
UGEL HUAYTARA 100% 100% 95% 49% 42% 95%
UGEL TAYACAJA 92% 95% 93% 35% 25% 95%
UGEL SURCUBAMBA 92% 95% 85% 30% 28% 95%
,DRE HUANUCO 94% 95% 90% 34% 23% 95%
%GEL HUANUCO 97% 96% 91% 43% 28% 95%
GEL AMBO 100% 95% 95% 38% 29% 95%
WGEL DOS DE MAYO 94% 93% 94% 27% 24% 95%
owasd A YGEL LAURICOCHA 94% 90% 31% n (Ge@q%

R
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al 30 de junio
_de2016
o lde 1 pocentes |
| enlasige | 2auacon -}
UGEL YAROWILCA 93% 90% 89% 20%
UGEL HUACAYBAMBA 100% 94% 91% 24%
UGEL HUAMALIES 100% 99% 95% 34%
UGEL LEONCIO PRADO 97% 95% 95% 43%
UGEL MARANON 92% 95% 91% 19%
UGEL PACHITEA 89% 94% 93% 33%
UGEL PUERTO INCA 94% 93% 84% 24%
DRE ICA 94% 97% 93% 55%
UGEL ICA 89% 97% 94% 54%
UGEL CHINCHA 94% 97% 93% 53%
UGEL NAZCA 100% 94% 94% 68%
UGEL PALPA 96% 96% 90% 56%
UGEL PISCO 91% 97% 94% 52%
DRE JUNIN 94% 97% 91% 50%
UGEL HUANCAYO 91% 97% 94% 59%
UGEL CHUPACA 100% 96% 92% 44%
UGEL CONCEPCION 92% 96% 92% 39%
UGEL CHANCHAMAYO 92% 96% 92% 50%
UGEL JAUJA 96% 97% 88% 49%
UGEL JUNIN 94% 100% 95% 51%
UGEL SATIPO 89% 95% 95% 32%
UGEL TARMA 89% 97% 94% 45%
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TRAMO 1 - TRAMO 4
, i Asistencia , ‘ mo o
Asistencia de directores y de | Mejora delogro Asistencia | Cumplimiento
e e : jora de logros de : de de horas
presencia d_e docente§ on: | ¢studiantss aprendizaje en comprension | y presencia de docentes | estudiantes | pedagégicas
la iﬁ;:u:;;;%ggtaﬁgtwa ngbi?nd:re lectora y matematica en 2015 ] |-al 30 de junio
DRE/UGEL FheEe R i e e e P de 2016
- % de % de
o %*‘de .Dc:ée?\?es estgéig:tes estudiantes con,) » eshidiantes “Yoder | Doce s % de horas
irectores ‘| ... 2 onivel ccon nivel Directores | ...~ o <
observados | Presentes en | matriculados | o ueevorio en | Satisfactorio | observados | Presentes en’ pedagdgicas
enlas’|lIEE aula. con obseryados Comprension en enlas |IEE aula. con cumplidas
4 estudiantes enla IEE Lectora Matematica | e .
UGEL YAULI 87% 93% 94% 58% 45% 94% 95%
UGEL PANGOA 91% 94% 90% 36% 27% 89% 95% 95%
UGEL PICHANAQUI 93% 94% 93% 36% 26% 92% 97% 95%
UGEL RIO TAMBO 87% 100% 94% 28% 19% 83% 97% 95%
UGEL R!O ENE - MANTARO 100% 95% 94% 17% 9% 92% 97% 95%
GRE LA LIBERTAD 91% 97% 91% 44% 27% 92% 95% 95%
UGEL VIRU 85% 95% 92% 43% 32% 81% 94% 95%
UGEL ASCOPE 91% 97% 92% 44% 28% 92% 95% 95%
UGEL BOLIVAR 100% 99% 95% 37% 28% 92% 97% 95%
UGEL CHEPEN 95% 97% 94% 51% 32% 92% 95% 95%
UGEL JULCAN 83% 86% 82% 17% 20% 7% 93% 95%
UGEL OTUZCO 93% 95% 91% 35% 30% 92% 95% 95%
UGEL PACASMAYO 97% 94% 93% 52% 37% 90% 95% 95%
—~———. | UGEL PATAZ 80% 92% 89% 26% 20% 84% 94% 95%
‘5“2“"”% UGEL SANCHEZ CARRION 89% 95% 92% 33% 27% 91% 95% 95%
g %UGEL SANTIAGO DE CHUCO 96% 95% 88% 32% 25% 92% 97% 95%
. ﬂ SIGEL GRAN CHIMU 86% 94% 86% 38% 43% 92% 95% 95%
z ﬂGEL EL PORVENIR 81% 93% 94% 47% 33% 92% 97% 95%
e A UGEL LA ESPERANZA 93% 89% 90% 48% 30% 92% 95% 95%
UGEL TRUJILLO NOR OESTE 80% 91% 90% 59% 29% 92% 96% 95%
NUGEL TRUJILLO SUR ESTE 81% 89% 93% 57% 35% 92% 97% 95%
GRE LAMBAYEQUE 88% 96% 94% 49% 95%
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DRE/UGEL -

 %de |

L% de ok : esti

Directores prl:::ﬁg:sen' pppiey: . connivel . | . Directol
| observados | ulacon | obs n | Satisfactorio | observ
enlasllE o

UGEL CHICLAYO

UGEL FERRENAFE 85% 95%
UGEL LAMBAYEQUE 84% 94%
DRE LIMA METROPOLITANA 92% 95%
oL S o
UGEL RIMAC 02 90% 93%
UGEL BRENA 03 95% 95%
UGEL COMAS 04 80% 93%

UGEL SAN JUAN DE

LURIGANCHO 05 81% 95%
UGEL ATE 06 95% 95%
UGEL SAN BORJA 07 81% 94%
DRE LIMA PROVINCIAS 85% 95%
UGEL CANETE 08 89% 96%
UGEL HUAURA 09 85% 94%
UGEL HUARAL 10 84% 96%
UGEL CAJATAMBO 11 75% 95%
UGEL CANTA 12 78% 94%
UGEL YAUYOS 13 91% 95%
UGEL OYON 14 92% 94%
UGEL HUAROCHIRI 15 93% 94%

UGEL BARRANCA 16 97% 97%
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TRAMO 1 TRAMO 4
i L Asistencia. e Pt o
o G e T e o b e e . ; Gy Aslstenc]a Cumphmlento
Az:énr;?;ad%eigg::ﬁgix estﬁé(i’ieénfés {7 Mejora de logros Asistencia de directores de de horas
pla institucién educativa al 30 de aprendizaje en comprension | y presencia de docentes | estudiantes | pedagégicas
" para el afio 2015 : lectora y matematica en 2015 al 30 de junio 2016 al 30 de junio
DRE/UGEL e B et ' S e de 2016
B % de % de ,
% de Yode . v g , . Co
0, i g ob N ¢ . P 9, ewiond
Divseiares || Docentes | estudiantes | SUCRIES oon | SSUARUES | RS | Docente % de horas
observados | Presentes en | malioulados | isactorio en | Satisfactorio | observados | Presentes en | matriculados | pedaggicas
en las IIEE atug- cotn 0 selrvl?Eg:s Comprension en enlas |IEE aulacon | 0 selrvaEgs cumplidas
3 , | ceames | enBTEE | lecora | Matematica A e |
DRE LORETO 78% 94% 87% 18% 9% 85% 95%
UGEL MAYNAS 70% 93% 90% 27% 11% 86% 95%
gsgmggSAgMAZONAS' 84% 93% 91% 16% 10% 92% 96% 92% 95%
USRI 0 AMAZONAS-SAN 7% 90% 90% 1% 8% 87% 97% 85% 95%
UGEL LORETO - NAUTA 64% 94% 82% 13% 9% 82% 94% 79% 95%
VR CASTILLA - 86% 95% 79% 10% 8% 87% 96% 81% 95%
UGEL REQUENA 62% 81% 78% 15% 10% 78% 93% 83% 95%
UGEL UCAYALI - CONTAMANA 75% 93% 93% 19% 11% 80% 93% 86% 95%
UGEL PUTUMAYO NA NA NA 9% 9% NA NA NA NA
DRE MADRE DE DIOS 88% 94% 94% 41% 25% 92% 97% 92% 95%
UGEL TAMBOPATA 87% 93% 91% 41% 24% 88% 97% 90% 95%
UGEL MANU 100% 90% 94% 41% 31% 92% 96% 94% 95%
UGEL TAHUAMANU 90% 96% 90% 42% 17% 92% 97% 94% 95%
DRE MOQUEGUA 94% 95% 94% 74% 57% 92% 96% 94% 95%
UGEL MARISCAL NIETO 91% 89% 94% 75% 61% 92% 94% 94% 95%
UGEL GRAL. SANCHEZ CERRO 97% 88% 95% 77% 63% 92% 97% 94% 95%
| UGELILO 95% 94% 73% 53% 79% 96% 94% 95%
.| DRE PASCO 96% 90% 49% 38% 90% 97% 94% 95%
1 UGEL PASCO 95% 94% 57% 45% 85% 97% 94% 95%
FOnEL OANIEL ALCIDES 97% 94% 46% 49% 90% 95% 94% 95%
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1| estudiantes yde
. Directores | .~ = =L o . {. .connivel .| Directores 2
‘| observados | """ n | Satisfactorio | observados | ™ 7
| enlas HEE | e

UGEL OXAPAMPA 88%
DRE PIURA 90%
UGEL PIURA 84%
UGEL TAMBOGRANDE 87%
UGEL LA UNION-PIURA 89%
UGEL SECHURA 91%
UGEL AYABACA 92%
UGEL HUANCABAMBA 85%
UGEL CHULUCANAS 93%
UGEL MORROPON 82%
UGEL PAITA 93%
UGEL SULLANA 86%
UGEL TALARA 97%
UGEL HUARMACA 89%
DRE PUNO 92%
UGEL PUNO 89%
UGEL AZANGARO 85%
UGEL CARABAYA 87%

GEL EL COLLAO 94%

GEL CHUCUITO 95%

GEL HUANCANE 93%
UGEL SAN ANTONIO DE 96%
PUTINA
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TRAMO 1 TRAMO 4

; . Asistencia i P

LB ke bR By ; | Cumplimiento

: Az::ilg;addee ggg::t’;zse% estdg;hfés i Mejora de logros de = | Asistencia de directores de horas
pla institucién educativa al 30 de aprendizaje en comprension | y presencia de docentes pedagdégicas
: ;. A S S 1lect matematica en 2015 al 30 de junio 2016 | al 30.de junio
. |+ para el afio 2015 noviembre | " y ) g : o e " de 2016
DRE/UGEL PRI ; DR1E s T S e e : SR :
o % de :
% de %de . o % de
0, i -, ’
’ D,,ﬁ;ff,es Docentes | estudiantes | %" dlna“r;ielxscon i o Difﬁc?:resg entes % de horas
edysion presentes en | matriculados | e yipiici oo |« Eibieits Cleeydo 7 | presentes en pedagbgicas
observados Satisfactorio en' | Satisfactorio | observados " :
enlas IIEE aula con observados Comprension en en las IIEE aula con observados cumplidas
UGEL MOHO 90% 89% 40% 36% 89% 94% 95%
UGEL LAMPA 89% 93% 94% 36% 27% 92% 94% 95%
UGEL MELGAR 91% 96% 94% 37% 28% 91% 93% 95%
UGEL SAN ROMAN 97% 96% 94% 53% 37% 92% 94% 95%
UGEL SANDIA 98% 97% 94% 40% 31% 92% 93% 95%
UGEL YUNGUYO 87% 90% 95% 43% 44% 92% 94% 95%
UGEL CRUCERO 79% 95% 93% 40% 30% 84% 94% 95%
DRE SAN MARTIN 90% 97% 94% 43% 29% 90% 93% 95%
UGEL MOYOBAMBA 86% 95% 95% 47% 34% 92% 94% 95%
UGEL BELLAVISTA 79% 89% 85% 35% 19% 77% 93% 95%
UGEL HUALLAGA 87% 94% 95% 39% 28% 92% 94% 95%
UGEL LAMAS 82% 95% 93% 44% 33% 92% 94% 95%
UGEL EL DORADO 93% 100% 95% 21% 18% 92% 94% 95%
UGEL MARISCAL CACERES 80% 97% 88% 43% 30% 92% 93% 95%
UGEL PICOTA 79% 93% 93% 29% 13% 90% 91% 95%
UGEL RIOJA 82% 95% 93% 57% 45% 92% 93% 95%
UGEL SAN MARTIN 84% 92% 94% 44% 26% 79% 92% 95%
UGEL TOCACHE 100% 96% 94% 43% 31% 87% 94% 95%
DRE TACNA 89% 94% 94% 72% 56% 92% 94% 95%
UGEL TACNA 96% 96% 94% 72% 55% 92% 94% 95%
UGEL JORGE BASADRE 89% 95% 94% 80% 56% 92% 94% 95%
UGEL TARATA JERIOAEN, 82% 95% 91% 94% 88% 81% 94% 95%
2
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’; Aststencla

)
% de Lo dede \estudt/aonts con| estudiantes :
T e Directores Docetn;eséh atieUiad oé - nivel con nivel . ;’é’ dae gof:s
e & -observados | presemss m Satlsfactono en| Satisfactorio 1900/
IR R ey las. lIE | aulacon | ob.§ervados - C ompren s én i lida
UGEL CANDARAVE 100% 97% 86% 95% —1
DRE TUMBES 86% 96% 88% 46% 22% 92% 97% 91% 95%
UGEL TUMBES 76% 94% 89% 46% 20% 88% 97% 91% 95%
UGEL CONTRALMIRANTE 82% 97% 90% 50% 33% 92% 97% 94% 95%
UGEL ZARUMILLA 82% 97% 92% 44% 22% 92% 97% 87% 95%
DRE UCAYALI 78% 89% 79% 26% 12% 86% 87% 82% 95%
UGEL CORONEL PORTILLO 69% 86% 86% 29% 13% 84% 87% 82% 95%
UGEL ATALAYA 80% 84% 81% 23% 10% 87% 87% 75% 95%
UGEL PADRE ABAD 86% 93% 88% 22% 15% 89% 85% 87% 95%
UGEL PURUS NA NA NA 8% 5% NA NA NA NA
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ANEXO N° 06 'M’NEDU

MONTOS MAXIMOS ASIGNABLES POR UNIDAD EJECUTORA DE EDUCACION

 REGION | ~ UNIDADEJECUTORA | DESDE HASTA

AMAZONAS 302-1220: REGION AMAZONAS-EDUCACION CONDORCANQUI 287,738 | 664,763
AMAZONAS 303-1349: GOB REG.AMAZONAS- EDUCACION BAGUA CAPITAL 226299 | 523,061
AMAZONAS 301-954: REGION AMAZONAS-EDUCACION BAGUA 264,405 | 612,220
AMAZONAS 300-724: REGION AMAZONAS-EDUCACION 658,171 | 1,729,870

ANCASH 317-1482: GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION OCROS 120,000 | 300,000

ANCASH 304-733: REGION ANCASH-EDUCACION AlJA 120,000 | 300,000

ANCASH 320-1491: GOB. REG. DE ANCASH- EDUCACION CORONGO 120,000 | 300,000

ANCASH 314-1479: GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION - ASUNCION 120,000 | 300,000

ANCASH 318-1483: GOB REG. DE ANCASH- EDUCACION RECUAY 120,000 | 300,000

ANCASH 312 1477 GOB. REG. DE ANCASH- EDUCACION ANTONIO 120000 | 894,943

ANCASH 313-1478: GOB REG. DE ANCASH- EDUCACION BOLOGNES 122,197 | 300,000

ANCASH 307-736: REGION ANCASH-EDUCACION CARLOS F. FITZCARRALD 139,943 | 300,000

NCASH 316 1481, GOB REG. DE ANCASH- EDUCACION - MARISCAL 136501 | 300,000

ANCASH 309-738: REGION ANCASH-EDUCACION PALLASCA 129,107 | 300,000

ANCASH 303-732: REGION ANCASH-EDUCACION HUARMEY 120,000 | 300,000

' ANCASH 305-734: REGION ANCASH-EDUCACION POMABAMBA 144938 | 311262
ANCASH 306-735: REGION ANCASH-EDUCACION SIHUAS 151,163 | 329,040

ANCASH 315-1480: GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION - CARHUAZ 120,000 | 300,000

ANCASH 310-1206: REGION ANCASH - EDUCACION CASMA 120,000 | 300,000

ANCASH 319-1484: GOB.REG. DE ANCASH - EDUCACION YUNGAY 127531 | 300,000

ANCASH 302-731: REGION ANCASH-EDUCACION HUAYLAS 134425 | 390,575

ANCASH 308-737: REGION ANCASH-EDUCACION HUARI 211061 | 483,182

ANCASH 311-1221: REGION ANCASH - EDUCACION HUARAZ 301,832 | 759640

ANCASH 301-730: REGION ANCASH-EDUCACION SANTA 492,192 | 1,863,857

—_ |AncasH 300-729: REGION ANCASH-EDUCACION ANCASH 300,000 | 700,000
/5 O URIMAC 308 - 1538: GOB. REG. APURIMAC - EDUCACION ANTABAMBA 120000 | 300,000
’ ARYRIMAC 305-1431: GOB REG. APURIMAC- EDUCACION HUANCARAMA 120,000 | 300,000
‘5 \é“w/\_ﬁ}mmc 306-1432: GOB.REG. DE APURIMAC- EDUCACION AYMARAES 158518 | 350,054
APURIMAC 304-1430: GOB.REG APURIMAC- EDUCACION GRAU 136841 | 300,000
PAPURIMAC 303-1011: REGION APURIMAC-EDUCACION CHINCHEROS 232,880 | 562,520
BRURIMAC 302-1010: REGION APURIMAC-EDUCACION COTABAMBAS 197,066 | 474,236
NayRIMAC 307-1433: GOB. REG. APURIMAC- EDUCACION ABANCAY 331,348 | 748,132
HIRIMAC 301-754: REGION APURIMAC-EDUCACION CHANKA 447673 | 1,019,925

URIMAC 300-753: REGION APURIMAC-EDUCACION APURIMAC 300,000 | 700,000

AREQUIPA 300-763: REGION AREQUIPA-EDUCACION 676,025 | 1,649,772
AREQUIPA 303-1104: REGION AREQUIPA-EDUCACION AREQUIPA SUR 738,652 | 1,859,013

302-1103: REGION AREQUIPA-EDUCACION AREQUIPA NORTE 800,000 | 2,000,000

312-1493: GOB.REG. DE AYACUCHO- EDUCACION
HUANCASANCOS 120,000 300,000

304-1351: GOB.REG. DE AYACUCHO- EDUCACION SUR PAUZA 120,000 300,000
309-1377: GOB. REG, AYACUCHO- EDUCACION UGEL SUCRE 124,079 300,000

$¥ALG0B. REG HO - EDUCACION UGEL VICTQ B
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AYACUCHO 311-1440: GOB. REG. AYACUCHO- EDUCACION VILCASHUAMAN 134,285 | 306,000
AYACUCHO 301-1042: REGION AYACUCHO-EDUCACION CENTRO AYACUCHO 151,356 329,589
AYACUCHO 303-1044: REGION AYACUCHO-EDUCACION SARA SARA 150,453 327,011
AYACUCHO 302-1043: REGION AYACUCHO-EDUCACION LUCANAS 274,768 682,202
AYACUCHO 307-1352: GOB.REG. DE AYACUCHO- EDUCACION VRAE LA MAR 324,439 759,113
AYACUCHO 305-1237: REGION AYACUCHO - EDUCACION HUANTA 331,469 760,947
AYACUCHO 308-1361: GOB. REG. DE AYACUCHO- EDUCACION HUAMANGA 611,493 | 1,474,404
AYACUCHO 300-773: REGION AYACUCHO-EDUCACION 300,000 700,000
CAJAMARCA gk ?|’3|1_ ?684: GOB. REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL SAN 120,000 300,000
CAJAMARCA E°,:1O1';l1T 331\2']&?3. REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL 132,438 300,000
CAJAMARCA ?c’(l)af)u1z 353: GOB.REG. DE CAJAMARCA- EDUCACION UGEL SANTA 180,508 412,885
CAJAMARCA ?n’/|1| é& 3é£|3_3: GOB. REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL SAN 160,390 304,633
CAJAMARCA 3'1 A(\)ég,gé : GOB. REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL SAN 120,976 300,000
CAJAMARCA 2382\ gsAT\;‘ BGSB.REG. DE CAJAMARCA- EDUCACION UGEL 189110 433,792
CAJAMARCA g(/)\mg eflazA (li(():i.REG. DE CAJAMARCA- EDUCACION UGEL 217,426 471,473
CAJAMARCA 308-1379: GOB.REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL CELENDIN 268,594 603,531
CAJAMARCA 302-783: REGION CAJAMARCA-EDUCACION CUTERVO 326,870 724,527
CAJAMARCA 301-782: REGION CAJAMARCA-EDUCACION CHOTA 336,618 804,755
CAJAMARCA 304-1168: REGION CAJAMARCA - EDUCACION SAN IGNACIO 391,815 845,359
CAJAMARCA 303-784: REGION CAJAMARCA-EDUCACION JAEN 494,111 | 1,060,098
CAJAMARCA ?é%/l BMSI?I:R (C;EB. REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL 608473 | 1757.892
CAJAMARCA 300-781: REGION CAJAMARCA-EDUCACION CAJAMARCA 300,000 700,000
CALLAO 302-1229: REGION CALLAO - EDUCACION VENTANILLA 654,393 | 1,646,952
CALLAO 300-1211: REGION CALLAO - EDUCACION CALLAO 800,000 | 2,000,000
CUSCO 309-1524: GOB. REG. DPTO. CUSCO - EDUCACION PAUCARTAMBO 168,083 377,382
CUSCO 310-1525: GOB.REG. DPTO. CUSCO- EDUCACION ESPINAR 158,210 338,439
CUSCO 311-1526: GOB.REG. DPTO. CUSCO- EDUCACION UGEL CALCA 141,561 348,424
CUSCO 305-1239: REGION CUSCO - EDUCACION CHUMBIVILCAS 250,898 565,868
CUSCO 303-1106: REGION CUSCO - EDUCACION QUISPICANCHI 306,067 658,519
CUSCO 302-1105: REGION CUSCO-EDUCACION CANCHIS 424318 950,873
/mﬁ.-cqsco 304-1107: REGION CUSCO - EDUCACION LA CONVENCION 359,548 | 904,896
g::f«o“ﬁ 0 300-796: REGION CUSCO-EDUCACION 800,000 | 2,000,000
LA e - :
,‘7/ PILEAS ': AVELICA g?fs} ?éog\.l:zlﬁzler\r]lAHUANCAVELICA GERENCIA SUB REGIONAL 172437 389,822
- CAVELICA g%w{ ?%_%RAREGION HUANCAVELICA- GERENCIA SUB REGIONAL 144,986 311,390
g m? ANCAVELICA g&isggh ITDI?AGION HUANCAVELICA- GERENCIA SUB REGIONAL 245,976 509,937
Xt ) CAVELICA 2\%86}3 e;i)l\e;‘.B I:EGION HUANCAVELICA- GERENCIA SUB REGIONAL 232,711 562,039/@;\&»%
Eg I CAVELICA i&gggzé cS;OB. REG. HUANCAVELICA - EDUCACION UGEL 248,014 593’91@"“‘% ]
UANCAVELICA gg@\ (gfj:AREGION HUANCAVELICA-GERENCIA SUB REGIOINAL 425364 | 1 030'20% i
;; 'WVELICA 300-802: REGJON HUANCAVELICA-EDUCACION [ 574,588 | 1,398,713°%
3 S A
/ N
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HUANUCO 307-1453: GOB. REG. HUANUCO - EDUCAGION UGEL 133037 | 427027
HUANUCO 310-1542: GOB. REG. HUANUCO - EDUCACION - UGEL YAROWILCA | 153276 | 445,110
HUANUCO 301-809: REGION HUANUCO-EDUCACION MARARON 154,301 | 578,237
HUANUCO 306-1388: GOB. REG. HUANUCO - EDUCACION PUERTO INCA 177,421 | 404,065
HUANUCO 303-1109: REGION HUANUCO - EDUCACION DOS DE MAYO 201533 | 566,423
HUANUCO 308-1540: GOB. REG. HUANUCO - EDUCAC ION UGEL AMBO 138515 | 552,793
HUANUCO 305-1387: GOB. REG. HUANUCO - EDUCACION HUAMALIES 197,705 | 596,569
HUANUCO 304-1386: GOB. REG. HUANUCO - EDUCACION PACHITEA 144,850 | 512,472
HUANUCO 302-1108: REGION HUANUCO - EDUCACION LEONCIO PRADO 274,010 | 689,618
HUANUCO 311-1543: GOB. REG. HUANUCO - EDUCACION- UGEL HUANUCO 559,062 | 1,407,027
HUANUCO 300-808: REGION HUANUCO-EDUCACION 300,000 | 700,000
ICA 304-1417: REGION ICA - EDUCACION PALPA 120,000 | 300,000
ICA 302-1013: REGION ICA-EDUCACION - NASCA 138919 | 315512
ICA 303-1389: GOB. REG. ICA - EDUCACION PISCO 277,669 | 698,826
ICA 301-1012: REGION ICA-EDUCACION CHINCHA 437,290 | 1,100,557
ICA 300-816: REGION ICA-EDUCACION 651373 | 1639353,
JUNIN 309. EDUCACION PROVINCIA DE JUNIN 120000 | 30980 o] "%\
JUNIN 308. EDUCACION YAULI - LA OROYA 120,000 |  3qEOGHAGKY &
JUNIN 305. EDUCACION CONCEPCION 120,000 | 308800 3
JUNIN 306. EDUCACION CHUPACA 121140 | 304,8080_
JUNIN 307. EDUCACION JAUJA 151247 | 380,652
JUNIN 301-1111: REGION JUNIN - EDUCACION TARMA 226060 | 50325954 R
JUNIN 303-1459: GOB. REG. DE JUNIN- EDUCACION CHANCHAMAYO 318406 | 801,057 “Wed’ \i
JUNIN 302-1112: REGION JUNIN - EDUCACION SATIPO 404,254 | 955, /
JUNIN 304. EDUCACION HUANCAYO 800,000 | 2,000,000%5F=%
JUNIN 300-822: REGION JUNIN-EDUCACION 200,000 | 600,000
LALIBERTAD | 309-843: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION BOLIVAR 120,000 300,0@3%\
LALIBERTAD | 304-838: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION GRAN CHIMU 137,167 | 300 486~ SM‘_’%%
LALIBERTAD | 311-988: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION JULCAN 120,000 | 300 bgo—F14 %
(AUBERTAD | 306-840: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION SANTIAGG DE 145581 | 311,19 e [
LALIBERTAD | 301-835: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION CHEPEN 166,008 | 362,809
LALIBERTAD | 305-839: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION OTUZCO 154,051 | 381,410
LALIBERTAD  |312-1307: REGION LA LIBERTAD- EDUCACION VIRU 179256 | 435,002/}
LALIBERTAD | 302-836: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION PACASMAYO 185232 | 466,188\
LALIBERTAD | 303-837: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION ASCOPE 200,918 | 1,001,566~
LALIBERTAD | 308-842: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION PATAZ 205950 | 518,328
LAUBERTAD | 311485: GOB. REG. DE LA UBERTAD - EDUCAGION EL 317018
LAUBERTAD | 3141486 GOB. REG. DE LA LIBERTAIF) EDUCACION LA 381037
LALIBERTAD | 307-841: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION SANCHEZ CARRION 302,792
ALBERTAD | 16-1485: GOB. REG. D LA LIBERTAD - EDUGACION TRUJILLO 400461
(AUBERTAD | 3151487 GOB. REG. DE LA LIBERTAD - EDUCACION TRUJILLO 506,695
LALIBERTAD | 300-834: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION _~2h5N.300,000
LAMBAYEQUE +° "J833806: REGIOR PANBAYEQUE - EDUGAEIONEERRENAFE/ST \|  {a45.200

£ , N e
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LAMBAYEQUE

302-1225: REGION LAMBAYEQUE - EDUCACION LAMBAYEQUE

+
e

1,435,058

oot

570,200
LAMBAYEQUE | 300-858: REGION LAMBAYEQUE-EDUCACION CHICLAYO 800,000 | 2,000,000
LIMA ,
METROPOLITANA | 007-62: USE 07 SAN BORJA 800,000 | 2,000,000
LIMA _
METROPOLITANA | 003-58: USE 03 CERCADO 800,000 | 2,000,000
LIMA .
METROPOLITANA | 005-60: USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 800,000 | 2,000,000
LIMA .
METROPOLITANA | 004-59: USE 04 COMAS 800,000 | 2,000,000
LIMA _
LIMA _
METROPOLITANA | 002-57: USE 02 SAN MARTIN DE PORRAS 800,000 | 2,000,000
LIMA _
HETROPOLITANA | 001-56: USE 01 SAN JUAN DE MIRAFLORES 800,000 | 2,000,000
LIMA _
METROPOLITANA | 017-72: DIRECCION DE EDUCACION DE LIMA 500,000 | 900,000
LIMA ' 5o
PROVINCIAS 304-1184: REGION LIMA - EDUCACION CAJATAMBO 123,195 | 300,000 /4 w
LIMA _ 2
PROVINCIAS 305-1185; REGION LIMA - EDUCACION CANTA 128,296 | 300 oo(- 3
LIMA _
PROVINCIAS 306-1186: REGION LIMA - EDUCACION YAUYOS 187,359 | 432,458 M
LIMA _
PROVINCIAS 307-1187: REGION LIMA - EDUCACION OYON 171,043 | 385,840
LIMA - ‘
PROVINCIAS 308-1188: REGION LIMA - EDUCACION HUAROCHIRI 234,601 535 464
LIMA ,
PROVINCIAS 309-1189: REGION LIMA - EDUCACION BARRANCA 337527 | 1,250,898
LIMA , T
PROVINCIAS 303-1183: REGION LIMA - EDUCACION HUARAL 325914 | 8202505 XN
LIMA , £ A
PROVINCIAS 302-1182: REGION LIMA - EDUCACION HUAURA 413815 | 1,4833 /
LIMA . NS
PROVINCIAS 301-1181: REGION LIMA - EDUCACION CANETE 453410 | 1130,233
LIMA ] f
PROVINCIAS 300-1190: REGION LIMA - EDUCACION LIMA PROVINCIAS 200,000 | 600,000
LORETO 303-1125: REGION LORETO-EDUCACION MARISCAL RAMON 181545 | a16.411 [
CASTILLA ‘
LORETO 304-1178: REGION LORETO-EDUCACION REQUENA 201,313 | 430,297 \«\ o
LORETO ﬁgzésEe% REGION LORETO-EDUCACION UCAYALI-CONTAMANA 212418 | 454810 ? =
LORETO 305-1179: REGION LORETO-EDUCACION NAUTA 202,346 | 488,762
LORETO 306-1248: REGION LORETO - EDUCACION DATEM DEL MARANON 265,510 | 584,373 ek
LORETO 301-868: REGION LORETO-EDUCACION ALTO AMAZONAS 375547 | 829, 217F/H0p\
LORETO 300-867: REGION LORETO-EDUCACION 800,000 | 2,000,008\ T
MADRE DE DIOS | 300-878: REGION MADRE DE DIOS-EDUCACION 615,150 | 2,005,5058
MOQUEGUA 303-1208: REGION MOQUEGUA - EDUCACION SANCHEZ CERRO 147,538 | 318,683 o
MOQUEGUA 301-1171: REGION MOQUEGUA - EDUCACION ILO 152134 | 887127 /% 09%
MOQUEGUA 302-1207: REGION MOQUEGUA - EDUCACION MARISCAL NIETO 236,656 | 1,014,388; N
MOQUEGUA 300-883: REGION MOQUEGUA-EDUCACION 200,000 | 600,000\3 V@‘
PASCO 302-1227: REGION PASCO - EDUCACION DANIEL A. CARRION 166,859 | 373,886 \v
PASCO 301-1113: REGION PASCO - EDUCACION OXAPAMPA 355897 | 827,633
PASCO 303-1461: GOB. REG. DE PASCO - UGEL PASCO 247,004 | . 621,649
ASCO 300-888: REGION PASCO-EDUCACION 400,000 | 800,000
AL )@V? 120,000 | 300,000
A 202,198 | 452,895
Nl 83
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PIURA 308-1398: GOB. REG. DE PIURA - EDUCACION UGEL AYABACA 195,506 | 430,072

PIURA 307-1397: GOB. REG. DE PIURA - EDUCACION UGEL MORROPON 275692 | 605,071

PIURA 306-1396: GOB. REG. DE PIURA - EDUCACION UGEL DE TALARA 246,269 | 619,800

PIURA 305-1395: GOB. REG. DE PIURA- EDUCACION UGEL DE PAITA 266,636 | 633,354

PIURA 303-1115: REGION PIURA - EDUCACION ALTO PIURA 203911 | 650,438

PIURA ?;‘ﬁ%gﬁg,i‘z@'o” PIURA-EDUCACION LUCIANO CASTILLO 636.002 | 1.605.701

PIURA 300-896: REGION PIURA-EDUCACION 800,000 | 2,000,000

PUNO 313-1505: GOB. REG. DPTO. DE PUNO - EDUCACION MOHO 122,276 | 300,000

PUNO 314-1514: GOB. REG. DPTO. DE PUNO- EDUCACION CRUCERO 120,000

PUNO 312-1504: GOB. REG. DPTO. DE PUNO - EDUCACION LAMPA 156,916

PUNO 308-1055: REGION PUNO-EDUCACION YUNGUYO 141,929

PUNO 305-1005: REGION PUNO-EDUCACION PUTINA 120,000

PUNO 310-1339: REGION PUNO- EDUCACION SANDIA 167,552

PUNO 304-1004: REGION PUNO-EDUCACION HUANCANE 252,300

PUNO 309-1056: REGION PUNO-EDUCACION CARABAYA-MACUSANI 167,214

PUNO 306-1053: REGION PUNO-EDUCACION COLLAO 184,555

PUNO 302-912: REGION PUNO-EDUCACION MELGAR 221,148

PUNO 307-1054: REGION PUNO-EDUCACION CHUCUITO-JULI 281,857 :

PUNO 303-913: REGION PUNO-EDUCACION AZANGARO 347,304 | 785,13 c,%
PUNO 311-1434: GOB. REG. DE PUNO- UGEL PUNO 414586 | 958,904 4= ‘
PUNO 301-911: REGION PUNO-EDUCACION SAN ROMAN 504,657 | 1,496,611 \&] j
PUNO 300-910: REGION PUNO-EDUCACION PUNO 300,000 | 700,000 .
SAN MARTIN 307-1527-GOB.REG.DPTO. SAN MARTIN - EDUCACION BELLAVISTA 168,626 | 378,933

SAN MARTIN 305-1517: GOB.REG.DPTO. SAN MARTIN- EDUCACION LAMAS 202,208 | 463,875 /

SAN MARTIN 303-929: REGION SAN MARTIN-EDUCACION ALTO HUALLAGA 201,509 | 440,384}

SAN MARTIN 302-928: REGION SAN MARTIN-EDUCACION HUALLAGA CENTRAL 257,837 | 556,189

SAN MARTIN 306-1523: GOB.REG. DPTO. SAN MARTIN - EDUCACION RIOJA 289,068 | 698,401

SAN MARTIN 300-926: REGION SAN MARTIN-EDUCACION 514,117 | 1,199,177

SAN MARTIN 301-927: REGION SAN MARTIN-EDUCACION BAJO MAYO 519,143 | 1,047,880

TACNA 300-934: REGION TACNA-EDUCACION 321,643 | 1,286,269

TACNA 301-1464: GOB. REG. DE TACNA - UGEL TACNA 531,931 | 1,841,890 |
TUMBES 303-1403: GOB. REG. DE TUMBES - EDUCACION UGEL ZARUMILLA 146,373 | 315354/ j74"v7éo 3
TUMBES 301-1401: GOB. REG. DE TUMBES - EDUCACION UGEL TUMBES 296,829 747,048\%1/
TUMBES 300-939: REGION TUMBES-EDUCACION 200,000 | 600,000 Oammes
UCAYALI 301-1506: GOB. REG. DE UCAYALI - EDUCACION PURUS 122,289 | 300,000

UCAYALI 302-1507: GOB. REG. DE UCAYALI - EDUCACION ATALAYA 372,305 | 565,941

UCAYALLI 304-1509: GOB. REG. DE UCAYALI - EDUCACION PADRE ABAD 143,893 362,143

UCAYAL '33%3%?&30603. REG. DE UCAYALI - EDUCACION CORONEL 500.000 | 2,000,000

UCAYALI 300-949: REGION UCAYALI-EDUCACION 400,000
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